
                                CURRICULO VITAE 
I. DATOS PERSONALES:  

  

 APELLIDOS      :  TORRES FREYRE  

 NOMBRES      :  NERY YSABEL  

 SEXO      :  FEMENINO  

 DNI        :  05844866  

 NACIONALIDAD    :  PERUANA  

LUGAR DE NACIMIENTO  :  REQUENA  
FECHA DE NACIMIENTO  :  06/03/1967  

CORREO ELECTRONICO  :  Nerysabel67@gmail.com  

CELULAR      :  929012861    
  

II. FORMACIÓN ACADEMICA:  
        -TITULO PEDAGOGICO               :            PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA 

         -FECHA DE EXPEDICION            :            9 DE MARZO 1990 

 

  

 

 

 -TÍTULO UNIVERSITARIO  :  LICENCIATURA  

ESPECIALIDAD    :  PSICOLOGÍA  

FECHA DE EXPEDICIÓN  :  10/03/2000  

UNIVERSIDAD                 :  MARCELINO CHAMPAGNAT  

CIUDAD       
  
  

:  LIMA  

-GRADO ACADÉMICO 
   

:  BACHILLER EN EDUCACIÓN  

FECHA DE EXPEDICIÓN   :  1994  

UNIVERSIDAD/ISPP    :  MARCELINO CHAMPAGNAT  

CIUDAD       
  

  

:  LIMA  

GRADO ACADÉMICO    :  MAESTRÍA  

MENCIÓN      :  ADMINISTRACIÓN DE LA 
EDUCACIÓN   

FECHA DE EXPEDICIÓN   :  25/07/2014  

UNIVERSIDAD/ISPP    :  CESAR VALLEJO  

CIUDAD       
  

:  TRUJILLO  

GRADO ACADEMICO  
   

:  DOCTORADO  

MENCIÓN                 :  EDUCACIÓN   

FECHA DE EXPEDICIÓN  :  04/09/2017  

UNIVERSIDAD/ISPP    :  CESAR VALLEJO  

CIUDAD      :  TRUJILLO  
 



III.-CARGOS DE GESTION: 

-JEFE DEL AREA DE CALIDAD-2017 

-COORDINADORA DEL AREA DE PRACTICA PROFESIONAL- 2018. 

-JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD.-2023 

-COORDINADORA DEL AREA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE EDUCACION PRIMARIA -2019. 

-JEFE DE FORMACION CONTINUA-2025. 

-RESPONSIBLE DEL COMITE DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y 

EMPRESARIALES DEL IESPP:”FFPAG-REQUENA. 

 

IV.-MERITOS FELICITACIONES Y OTROS. 

-AGRADECIMIENTO Y FELICITACION POR ACCIONES EXCEPCIONALES POR EJECUCION DE PROYECTO 

SOCIO EDUCATIVO DE EDUCACION INCLUSIVA:” CONFRATENIDAD INCLUSIVA”-2017. 

-AGRADECIMIENTO Y FELICITACION POR BUEN DESEMPEÑO DE FUNCIONED COMO RESPONSIBLE 

DEL PROGRAMA DE EDUCACION PRIMARIA. 

-CARTA MULTIPLE Y RESOLUCION DE SINEACE-DEA CON VIGENCIA INDEFINIDA COMO EVALUADOR 

EXTRNO PARA INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR. 

-RESOLUCION DE COORDINADORA GENERAL DEL PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL:” 

PROTECCION Y CONSERVACION DE LA QUEBRADA CAMANA DEL PUERTO DE LA CIUDADE DE UNAP-

FILIAL REQUENA.2023. 

-CONSTANCIA DE PONENTE EN LA CHARLA SOBRE AUTOESTIMA DIRIGIDA APADRES DE FAMILA DE 

LA IEI SANTA CATALINA MARTIR-2023 

 

     V.-CAPACITACIONES:  

-INSCRIPCIÓN EN DINA: Registrada-octubre 2020  

-INSCRIPCIÓN EN CONCYTEC: Registrada-octubre 2020  

-CERTIFICADO DE CRI: Con constancia de Conducta Responsable en Investigación (CRI)-Octubre 2020  

-CONSTANCIA de Estrategias Didácticas para Nuevos Entornos de Aprendizaje 2020-Derrama Magisterial.  

-CONSTANCIA de Evaluación por Competencias y Elaboración de Instrumentos de Evaluación 2020-Derrama.  

-CONSTANCIA de Metodologías Activas 2020-Derrama.  

-CONSTANCIA de Habilidades Pedagógicas –Sistema Digital para Aprendizajes-PERÚ EDUCA 2020.  

-CONSTANCIA de Fundamentos de Gestión Curricular - Sistema Digital para Aprendizajes-PERÚ EDUCA 2020.  

-CONSTANCIA de Planificación y Evolución de los Aprendizaje. -Sistema Digital para Aprendizajes PERÚ 

EDUCA 2020.  

-CERTIFICADO de culminación satisfactoria del curso auto formativo de TIC Para la formación no presencial 

pedagógica FFPAG-2021.  

-CERTIFICADOS CAMEX-CAMARA PERUANA DE COMERCIO EXTERIOR-EXPERTO EN HABILIDADES BLANDAS 

LIMA PERÚ-2022:  

 -ORATORIA.  

-INTELIGENCIA EMOCIONAL.  

-GESTION EFECTIVA DE EQUIPOS VIRTUALES.  

-HABILIDADES GERENCIALES.  

-COMUNICACIÓN EFICAZ PARA EMPRESAS.  



-CONSTANCIA DE CURSO ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO PERU 

EDUCA-MINEDU-LIMA-2022.  

-CERTIFICADO DE CURSO DE COMUNICACIÓN CORPORATIVA-CAMEX-LIMA PERU -2022.  

-CERTIFICADO DE CURSO DE EXPERTO EN HABILIDADES BLANDAS-CAMEX-LIMA-PERU-2022.  

-CONSTANCIA DE ACTUALIZACIÓN DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO -PERÚ EDUCA MINEDU-

LIMA-2022.  

-CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN EN EL XII CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN ENCINAS CAMINO A 

LA TRASFORMACIÓN GOBAL DE LA EDUCACIÓN-DERRAMA MAGISTERIAL-LIMA PERU 2022.  

-CARTA MÚLTIPLE 000002-2022-SINACE/DEA-AUTORIZACIÓN CON VIGENCIA INDEFINIDA COMO EVALUADOR 

EXTERNO PARA INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR-LIMA PERU 2022.  

-RESOLUCIÓN DIRECTORAL N°000002-2022-SINACE/DEA-AUTORIZACIÓN CON VIGENCIA INDEFINIDA  

COMO EVALUADOR EXTERNO PARA INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR-LIMA PERU 2022. -

CURSO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL-NIVEL BÁSICO/BCP-LIMA PERÚ-DICIEMBRE 2022.  

-CURSO DE NEURODIVERSIDAD Y DISEÑO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE-DUA/PROCATIC Y CENTRO DE 

INNOVACIÓN Y PRODUCCIÓN EMPRESARIAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DIGITAL DEL PERÚ-LIMA FEBRERO 

2023.  

-PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL-FACEN:” PROTECCIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA QUEBRADA 

CAMANÁ DEL PUERTO DE LA CIUDAD DE REQUENA-RESOLUCIÓN DIRECTORAL No.019-2023-DAS-UNAP-

IQUITOS-15 DE MARZO 2023. 

-CURSO VIRTUAL: “MODELO DE ACREDITACIÓN PARA PROGRAMAS DE ESTUDIO DE INSTITUTOS Y ESCUELAS 

DE EDUCACIÓN SUPERIOR-SINEACE OCTUBRE 2023. 

-DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA-FET-FUNDACIÓN ESCUELA TÉCNICA COLOMBIA NOVIEMBRE 

2023. 

-DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ÉNFASIS EN PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA PNL—CIL-

CORPORACIÓN INTERNACIONAL DE LIDERES LATINOAMERICANOS-MEDELLÍN COLOMBIA-OCTUBRE 2023. 

-CURSO CENFOTUR-GESTION DE SERVICIO Y EXPERIENCIA AL CLIENTE-REQUENA ENERO 2024. 

CUSO VIRTUAL DEA SINEACE:EVALUACION PARA LA ACREDITACION-2024. 

-CURSO INTERNACIONAL DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA-MARZO 2025. 

-CURSO INTERNACIONAL DE HERRAMIENTAS INTERACTIVAS Y DESARROLLO DE CLASES CON INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL EN -MARZO 2025 

-CURSO INTERNACIONAL DE MATERIALES AUDIOVISUALES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL - MARZO 2025 

-DIPLOMADO EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA-ABRIL 2025. 

-CURSO VIRTUAL:” MODELO DE ACREDITACION PARA INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICA-CONEACE-SINEACE- SETIEMBRE 2025. 

-METODOLOGIA DE A INVEESTIGACION CON IA-PROGRESION LATINA-FEBRERO 2026 

-PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL EN EN GESTION DE LAS DE LAS IFID-MINEDU-SETIEMBRE 

AENERO 2026. 

-CURSO  - INTERNACIONAL- I SEMINARIO DE INNOVACION PEDAGOGICA DIGITAL PARA INSTUTUTOS Y 

ESCUELAS TECNICAS PRODUCTIVAS-CALE SINEACE-2026 

 



 VI.  EXPERIENCIA DE TRABAJO:  

           EXPERIENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA  

          NOMBRE: UNAP-FILIAL-REQUENA  

CONDICIÓN: DOCENTE CONTRATADA.  

           MODALIDAD DE INGRESO:       CONCURSO PÚBLICO-2018    

PROVINCIA:                        REQUENA.   

REGIÓN:                            LORETO. 

TIEMPO: 07 AÑOS  
  

         EXPERIENCIA PROFESIONAL EN DOCENCIA SUPERIOR NO UNIVERSITARIA  
  

 NOMBRE DE LA ISPP  :  IESPP “FFPAG”  

 CARGO DESEMPEÑA  :  DOCENTE  

 DESCRIPCIÓN DE TRABAJO  :  ÁREAS DE: METODOLOGÍA, DIDÁCTICAS, PSICOLOGÍA,      

                                                            PRÁCTICA PRE PROFESIONAL, TUTORÍA OTROS 

 FECHA DE INICIO    :  01/04/1993  

FECHA DE CULMINACIÓN:  --------------  

TIEMPO DE CARGO  :  32 AÑOS 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CAPACITACIÓN O FORMACIÓN DE SERVICIO   

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:  PRONAFCAP  
CARGO DESEMPEÑA  :  ESPECIALISTA  
DESCRIPCIÓN DE TRABAJO  :  DCN 

TUTORÍA  
FECHA DE INICIO    :  01/04/2009  
FECHA DE CULMINACIÓN  :  20/12/2009  
TIEMPO DE CARGO  :  1 AÑOS  

  

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:             UCV. –SEDE REQUENA.  

CARGO                                      :             DOCENTE-SERVICIO NO PERSONALES 

DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO  :             DOCENTE DE COMPLEMENTACIÓN ACADÉMICA,   

                                                             BACHILLERATO Y MAESTRÍA COMO SERVICIOS                                                                       

PERSONALES.  

FECHAS                                     :             ENERO 2011.  

      FECHA DE CULMINACIÓN     :              MARZO 2014 

TIEMPO                                    :              04 AÑOS.   
 

 NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD :  UNAP-FILIAL REQUENA.  

FACULTAD                                :            FACEN.  

 CARGO DESEMPEÑA   :  DOCENTE  

 DESCRIPCIÓN DE TRABAJO  :  DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD, FILOSOFÍA, GESTIÓN         

AMBIENTAL,   

           LENGUAJE REDACCIÓN Y ORATORIA, METODOLOGÍA DE LA   

                                                            INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, REALIDAD NACIONAL Y 

DESARROLLO REGIONAL          

AMAZÓNICO GESTIÓN DEL TALENTO H II.  

 FECHA DE INICIO    :  09/05/2018  

FECHA DE CULMINACIÓN  :  

TIEMPO DE CARGO       :  07 AÑOS  

 



 

 

 

 
 

 

…………………………………………….  

Nery Ysabel Torres Freyre  

 

EVIDENCIAS: 
I-II.-DATOS PERSONALES Y FORMACION ACADEMICA. 



 
  



 



 



    



 
  



  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 



 



 

  



 
 

  



III-IV.-CARGOS DE GESTION-MERITOS, FELICITACIONES OTROS 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 









 

 



 

V.-CAPACITACION 

 



 

 

 

  



 



  

  

Certificamos que   

Nery Ysabel Torres Freyre   

Ha finalizado satisfactoriamente el curso   

Conducta Responsable en Investigación   

22     October    2020   

Califica ción del Curso: 15,80   

    



  

  

  

NERY YSABEL TORRES FREYRE   

Por su participación en el curso:   

Estrategias Didácticas para nuevos Entornos de Aprendizaje 2020 - 3   

Con una duración de 50 hora s pedagógicas. Lima,   21     de abril de    2020   



  

  

  

NERY YSABEL TORRES FREYRE   

Por su participación en el curso:   

Evaluación por Competencias y Elaboración de   

Instrumentos de Evaluaci ón 2020 - 3   

Con una duración de 50 horas pedagógicas. Lima,   21     de abril de    2020   



  

  

 

NERY YSABEL TORRES FREYRE   

Por su participación en el curso:   

Metodologías Activas 2020 - 3   

Con   una duración de 50 horas pedagógicas. Lima,   21     de abril de    2020   



   
  

NERY YSABEL TORRES FREYRE   

CV1572818   



   



  

NERY YSABEL TORRES FREYRE   

CV1973729   



  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

    



 

 

  

  

  

  

  

  

  

    

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 



 

 



 

 
  



 
 



 

 

  



 



 

 



 

  



 

 



 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 



 

 

 



 

 



 



 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

VII.-EXPERIENCIA LABORAL EN SUPERIOR UNIVERSITARIO Y NO 

UNIVERSITARIO -RESOLUCIÓN DE CONTRATO POR CONCURSO 2018. 

 



 

   -RESOLUCIÓN DE CONTRATO 2019. 

 



 

 



 

ADENDA DE CONTRATO 

 



 

DOCUMENTO DE CONTRATO AUTOMÁTICO PARA LOS QUE INGRESAMOS A LABORAR POR CONCURSO. 



 

-  
-  

-  

-  



 

-  



 

- RESOLUCIÓN DE CONTRATOS 2022 Y ADENDA. 

 

-  

- ADENDA DE CONTRATO 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

2.-30 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR NO UNIVERSITARIA- PEDAGÓGICO: 



 

    -RESOLUCIÓN DE REASIGNACIÓN –DOCENTE ESTABLE I. 



 

 

 

 

  


