CURRICULO VITAE

I. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS TORRES FREYRE
NOMBRES NERY YSABEL
SEXO FEMENINO
DNI 05844866
NACIONALIDAD PERUANA
LUGAR DE NACIMIENTO REQUENA
FECHA DE NACIMIENTO 06/03/1967
CORREO ELECTRONICO Nerysabel67@gmail.com
CELULAR 929012861

FORMACION ACADEMICA:

-TITULO PEDAGOGICO
-FECHA DE EXPEDICION
-TiTULO UNIVERSITARIO

ESPECIALIDAD
FECHA DE EXPEDICION

UNIVERSIDAD
CIUDAD

-GRADO ACADEMICO

FECHA DE EXPEDICION
UNIVERSIDAD/ISPP
CIUDAD

GRADO ACADEMICO
MENCION

FECHA DE EXPEDICION
UNIVERSIDAD/ISPP
CIUDAD

GRADO ACADEMICO

MENCION

FECHA DE EXPEDICION
UNIVERSIDAD/ISPP
CIUDAD

PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA
9 DE MARZO 1990
LICENCIATURA

PSICOLOGIA

10/03/2000
MARCELINO CHAMPAGNAT
LIMA

BACHILLER EN EDUCACION

1994
MARCELINO CHAMPAGNAT
LIMA

MAESTRIA

ADMINISTRACION
EDUCACION
25/07/2014

CESAR VALLEJO
TRUJILLO

DE LA

DOCTORADO

EDUCACION
04/09/2017
CESAR VALLEJO
TRUJILLO




111.-CARGOS DE GESTION:

-JEFE DEL AREA DE CALIDAD-2017

-COORDINADORA DEL AREA DE PRACTICA PROFESIONAL- 2018.

-JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR'Y EMPLEABILIDAD.-2023

-COORDINADORA DEL AREA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE EDUCACION PRIMARIA -2019.
-JEFE DE FORMACION CONTINUA-2025.

-RESPONSIBLE DEL COMITE DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
EMPRESARIALES DEL IESPP:”"FFPAG-REQUENA.

IV.-MERITOS FELICITACIONES Y OTROS.

-AGRADECIMIENTO Y FELICITACION POR ACCIONES EXCEPCIONALES POR EJECUCION DE PROYECTO
SOCIO EDUCATIVO DE EDUCACION INCLUSIVA:” CONFRATENIDAD INCLUSIVA”-2017.
-AGRADECIMIENTO Y FELICITACION POR BUEN DESEMPENO DE FUNCIONED COMO RESPONSIBLE
DEL PROGRAMA DE EDUCACION PRIMARIA.

-CARTA MULTIPLE Y RESOLUCION DE SINEACE-DEA CON VIGENCIA INDEFINIDA COMO EVALUADOR
EXTRNO PARA INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR.

-RESOLUCION DE COORDINADORA GENERAL DEL PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL:”
PROTECCION Y CONSERVACION DE LA QUEBRADA CAMANA DEL PUERTO DE LA CIUDADE DE UNAP-
FILIAL REQUENA.2023.

-CONSTANCIA DE PONENTE EN LA CHARLA SOBRE AUTOESTIMA DIRIGIDA APADRES DE FAMILA DE
LA IEI SANTA CATALINA MARTIR-2023

V.-CAPACITACIONES:

-INSCRIPCION EN DINA: Registrada-octubre 2020

-INSCRIPCION EN CONCYTEC: Registrada-octubre 2020

-CERTIFICADO DE CRI: Con constancia de Conducta Responsable en Investigacién (CRI)-Octubre 2020
-CONSTANCIA de Estrategias Didacticas para Nuevos Entornos de Aprendizaje 2020-Derrama Magisterial.
-CONSTANCIA de Evaluacion por Competencias y Elaboracién de Instrumentos de Evaluaciéon 2020-Derrama.
-CONSTANCIA de Metodologias Activas 2020-Derrama.

-CONSTANCIA de Habilidades Pedagdgicas —Sistema Digital para Aprendizajes-PERU EDUCA 2020.
-CONSTANCIA de Fundamentos de Gestién Curricular - Sistema Digital para Aprendizajes-PERU EDUCA 2020.

-CONSTANCIA de Planificacién y Evolucién de los Aprendizaje. -Sistema Digital para Aprendizajes PERU
EDUCA 2020.

-CERTIFICADO de culminacion satisfactoria del curso auto formativo de TIC Para la formacién no presencial
pedagdgica FFPAG-2021.

-CERTIFICADOS CAMEX-CAMARA PERUANA DE COMERCIO EXTERIOR-EXPERTO EN HABILIDADES BLANDAS
LIMA PERU-2022:

-ORATORIA.

-INTELIGENCIA EMOCIONAL.

-GESTION EFECTIVA DE EQUIPOS VIRTUALES.
-HABILIDADES GERENCIALES.

-COMUNICACION EFICAZ PARA EMPRESAS.



-CONSTANCIA DE CURSO ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO PERU
EDUCA-MINEDU-LIMA-2022.

-CERTIFICADO DE CURSO DE COMUNICACION CORPORATIVA-CAMEX-LIMA PERU -2022.
-CERTIFICADO DE CURSO DE EXPERTO EN HABILIDADES BLANDAS-CAMEX-LIMA-PERU-2022.

-CONSTANCIA DE ACTUALIZACION DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO -PERU EDUCA MINEDU-
LIMA-2022.

-CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL XIl CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION ENCINAS CAMINO A
LA TRASFORMACION GOBAL DE LA EDUCACION-DERRAMA MAGISTERIAL-LIMA PERU 2022.

-CARTA MULTIPLE 000002-2022-SINACE/DEA-AUTORIZACION CON VIGENCIA INDEFINIDA COMO EVALUADOR
EXTERNO PARA INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR-LIMA PERU 2022.

-RESOLUCION DIRECTORAL N°000002-2022-SINACE/DEA-AUTORIZACION CON VIGENCIA INDEFINIDA
COMO EVALUADOR EXTERNO PARA INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR-LIMA PERU 2022. -

CURSO DE FORMACION EMPRESARIAL-NIVEL BASICO/BCP-LIMA PERU-DICIEMBRE 2022.

-CURSO DE NEURODIVERSIDAD Y DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE-DUA/PROCATIC Y CENTRO DE
INNOVACION Y PRODUCCION EMPRESARIAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DIGITAL DEL PERU-LIMA FEBRERO
2023.

-PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL-FACEN:” PROTECCION Y CONSERVACION DE LA QUEBRADA
CAMANA DEL PUERTO DE LA CIUDAD DE REQUENA-RESOLUCION DIRECTORAL No.019-2023-DAS-UNAP-
IQUITOS-15 DE MARZO 2023.

-CURSO VIRTUAL: “MODELO DE ACREDITACION PARA PROGRAMAS DE ESTUDIO DE INSTITUTOS Y ESCUELAS
DE EDUCACION SUPERIOR-SINEACE OCTUBRE 2023.

-DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA-FET-FUNDACION ESCUELA TECNICA COLOMBIA NOVIEMBRE
2023.

-DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ENFASIS EN PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA PNL—CIL-
CORPORACION INTERNACIONAL DE LIDERES LATINOAMERICANOS-MEDELLIN COLOMBIA-OCTUBRE 2023.

-CURSO CENFOTUR-GESTION DE SERVICIO Y EXPERIENCIA AL CLIENTE-REQUENA ENERO 2024.
CUSO VIRTUAL DEA SINEACE:EVALUACION PARA LA ACREDITACION-2024.
-CURSO INTERNACIONAL DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA-MARZO 2025.

-CURSO INTERNACIONAL DE HERRAMIENTAS INTERACTIVAS Y DESARROLLO DE CLASES CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN -MARZO 2025

-CURSO INTERNACIONAL DE MATERIALES AUDIOVISUALES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL-  MARZO 2025
-DIPLOMADO EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA-ABRIL 2025.

-CURSO VIRTUAL:” MODELO DE ACREDITACION PARA INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA-CONEACE-SINEACE- SETIEMBRE 2025.

-METODOLOGIA DE A INVEESTIGACION CON IA-PROGRESION LATINA-FEBRERO 2026

-PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL EN EN GESTION DE LAS DE LAS IFID-MINEDU-SETIEMBRE
AENERO 2026.

-CURSO - INTERNACIONAL- | SEMINARIO DE INNOVACION PEDAGOGICA DIGITAL PARA INSTUTUTOS Y
ESCUELAS TECNICAS PRODUCTIVAS-CALE SINEACE-2026



VI. EXPERIENCIA DE TRABAJO:

EXPERIENCIA EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
NOMBRE: UNAP-FILIAL-REQUENA

CONDICION: DOCENTE CONTRATADA.

MODALIDAD DE INGRESO:  CONCURSO PUBLICO-2018
PROVINCIA: REQUENA.

REGION: LORETO.

TIEMPO: 07 ANOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN DOCENCIA SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

NOMBRE DE LA ISPP : IESPP “FFPAG”
CARGO DESEMPENA : DOCENTE
DESCRIPCION DE TRABAJO : AREAS DE: METODOLOGIA, DIDACTICAS, PSICOLOGIA,
PRACTICA PRE PROFESIONAL, TUTORIA OTROS

FECHA DE INICIO : 01/04/1993
FECHA DE CULMINACION:  ——-memeeee-
TIEMPO DE CARGO : 32 ANOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CAPACITACION O FORMACION DE SERVICIO
NOMBRE DE LA INSTITUCION: PRONAFCAP

CARGO DESEMPENA : ESPECIALISTA
DESCRIPCION DE TRABAJO : DCN
TUTORIA
FECHA DE INICIO : 01/04/2009
FECHA DE CULMINACION : 20/12/2009
TIEMPO DE CARGO : 1 ANOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION: UCV. —-SEDE REQUENA.
CARGO : DOCENTE-SERVICIO NO PERSONALES
DESCRIPCION DEL TRABAJO : DOCENTE DE COMPLEMENTACION ACADEMICA,
BACHILLERATO Y MAESTRIA COMO SERVICIOS
PERSONALES.
FECHAS : ENERO 2011.
FECHA DE CULMINACION MARZO 2014
TIEMPO : 04 ANOS.

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD : UNAP-FILIAL REQUENA.

FACULTAD : FACEN.
CARGO DESEMPENA : DOCENTE
DESCRIPCION DE TRABAJO : DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD, FILOSOFIA, GESTION
AMBIENTAL,

LENGUAJE REDACCION Y ORATORIA, METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA, REALIDAD NACIONAL Y
DESARROLLO REGIONAL
AMAZONICO GESTION DEL TALENTO H II.
FECHA DE INICIO : 09/05/2018
FECHA DE CULMINACION :
TIEMPO DE CARGO : 07 ANOS



Nery Ysabel Torres Freyre

EVIDENCIAS:

I-II.-DATOS PERSONALES Y FORMACION ACADEMICA.






MINISTERIO DE EDUCACICN

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO:

EL MINISTRO DE EDUCACION

..............................................................................

A Dohgh o NERY . YSABEL . TORRES FREYRE. .. .. .. 0" 58 i

Graduado(a) en EL .INSTITUTO SUPERIOR . PEDAGOGICO" Fr. FLORENCIO. . PASCUAL . ALEGRE . G. - REQUENA"

POR TANTO:

Le expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

: (A
i Y T T o s e ysaarnd s <

- Je .?‘Q// Poprel, Mindstro es EdueaetonsiE2 irector de la Institucién
: \ v iduc S _ Directer (o) Fsun M, Ramires Valles
) - Unidad de Servicios Educatvos — Requen& :







EN NOMBRE DE LA NACION
UNIVERSIDAD CESAR VALLE)O

CONFIERE A:

NERY YSABEL TORRES FREYRE

DE LA ESCUELA DE POSGRADO EL GRADD ACADEMICO DE

.

;! \ ‘*‘1 \AJ
\ 25 %_*Tléa\ DOCTORA EN EDUCACION

l roct
— el i 1 Ju
OR EL CONSEJO UNIVERSITARID EL DIA 22 DE AGOSTO DE 2017 AL HABER CUMPLIDO CONL

OTORGADO P
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

0S REQUISITOS EXIGIODS POR

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONDZCA COMO TAL.

DADO Y FIRMADO EN TRU)ILLO, D4 DE SETIEMBRE DEL AND 2017

A feT D ~ /Li -
MGTR. VICTOR SANTISTEBAN CH E-Z DR, HUMBERTO LLEMPE ONEL DR. JUAN MANUEL PACHECO ZEBALLOS
SECRETARID GENERAL RECTOR DIRECTOR OF LA ESCUELA DE S0SCRADOD




CERTIFICACION

o SacneTano Canosad v LA UnetAsions Chsan Va0 oue
SUSCREE. CERTIFICA Gus KT COOUAMENTO S AUTEN |1C0 ¥ MA
$00 EXPEDO0 ¥ SUSTRTD POR LAS AUTORIIAORS COMPE TENTES OF
LA URIVERSTAD CovaS NAMAS SOM ICUALMINTS AT INTICAS.

TRURLD D4 DE SETHEMIRE 21 L AG0 2077

CODIGO DR LA UNIVERSIDAD: 052

TiPo DE DOCUMENTD: 1

NOMERO DE DOCUMENTO: 05844868

ASREVIATURA CRACO/TITULO: D

GRADO 0 TITULD SE 0BTUYD PoR: SUSTENTACION DE TESIS
MOOALIDAD DE ESTUDIOS: P

NOMERO D8 RESOLUCIN: 0256-2017-UCV

Frcua 0E RESOLUCION: 22/08/2017

TIPC 0K EMISION DEL OIPLOMA: O

CODICO DEL LIBRO: 5

CODIGO DEL FOLID: 408

NRO. DE RECISTRO §N EL LIBRO: 35

052-015309
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REPUBLICA DEL PERU
UMIVERSIDAD MARCELINO CHIAMPAGNAT
A NOMBRE DE LA NACION

Por cuanto: El Consejo Universitario, en su sesion
del 43 de moAsx0 de 2000, ha acordado conferir el TITULO de

LICENCIADO EN EDUCACION

r
a
aprobado por 1a Facultad de Educacion.

Por lo tanto, se expide el presente Diploma, para que se le reco-
nozca como tal y se le otorguen los derechos y prnvnleglos que le corresponden
segun las leyes-de la nacion. i

Interesado

RegistroN° 0675 Lione 02 Folione 0 544




MINISTERIO DE EDUCACICN

DIRECCION DE EDUCACION UE LIMA

El presente Titulo otorgado a don:. N 2y M233¢L. ...
{orrcs EFEREIEG. .

Distrito Provincis Ocqavtamon(o
g _O6-023-/7¢ 7 Lo CSEYRBeE

A S
Queda Inscrito en el Registre: .. FEoOP606 L —

con et Ne... D [k:1 720200 fecha 96.2.9%C 200

Je conformidad con la R.D. ne QO 2! del 0¥ -02-2002

P A R I ksl

SILVANA ®
/ C.M. 00188872
Jete Titulas, Actas y Certl

ARTURD J SANCHEZ YICENTE
C. V. DODO03036S
Directer € Eaucatién de Lima




REPUBLICA DEL PERU
UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT

A NOMBRE DE LA NACION

Por cuanto:
La Comisién Organizadora, en su sesién

del 05 de de 1994 , ha acordado conferir el
rado de Bachiller en Educacion

a %g 1 Oy/m,gc/g GJ/WMS G‘F‘W«gfw

aprobado por la Facultad de Ciencias de la Educacién.
Por tanto:

Se le expide el presente Diploma, para que se le reconozca
como tal y se le otorgue los derechos y prwzlegtos que las leyes de la
nacién le acuerdan.

(( C/ 5

\. % Presidente

-~

/ // Ll Interesado

K. gem ¢ "tano General

Resol. N° 1098-92.ANR  Registro N0 _ @ 34L LibroNe &2/ Foli

J
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111-1V.-CARGOS DE GESTION-MERITOS, FELICITACIONES OTROS

4 /‘:/ A x LESP.P. “Fray Flarescie Pascusd Alegre Gonzales™
f y Autarizaciia d¢ Fancienamicato D.S. M4SS4.ED, 241084
ﬁdt c-ﬂt”ld-lcrnol'-ruud o0 - Requesa — Lorets,

Telefan | (065) 412322, E-mail: LppdTpag botmail com

*Afi0 DEL BUEN SERVICIO AL CRDADAND”
Resolucion Directoral
N°® 078 - 2017 - IESPP - “FFPAG"
Requena, 03 de Julio del 2017.

Visto, las acciones de identificacion de |a profesora del Area de Diversidad y Educacion Inclusiva, del Instituto
de Educacion Superior Pedagbgico Piblico “Fray Florencio Pascual Alegre Gonzalez
CONSIDERANDO:

Sector Educacion asi como de la Institucién Educativa estimar al personal Docente que
prestigien la Institucion, contribuyan a elevar la imagen Institucional y crear buenas
mostrando acto sentido de trabajo y responsabilidad en el cumplimiento de sus

Que, es politica del
realizan acciones que
relaciones entre los servidores del
funciones.

‘ Que, de conformidad a la Ley General de Educacion N° 28044, Nueva Ley de Profesorado N°® 25212 y su
Reglamento D.S. N° 19-60-ED A4 107 y 108, es procedente reconocer mediante ESTIMULOS a los Docentes
que se destacan en el desempefid de su Traba;o T~
Que, con RM N° 0046-2013-ED, se aprueba la Directiva N* 002-2013 referente a las normas y orientaciones
Nacionales para el Desarrollo de las Actividades Académicas durante el afio 2013, 2014, 2015, 2016y 2017
en Institutos y Escuelas de Educacién superior de Formacion Docente y Artistica a nivel nacional.

Y de conformidad a la nueva ley N* 305_12;-“ L’éy de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Piblica de sus Docentes. P Y
En uso de las facultades conferidas fas Normas Legales Vigentes:
: ! _.“‘“‘j:"
.. REQUENA
Articulo 1° ECER Y FELIC e-a.,,gg_grofuom Nery lIsabel Torres Freyre, por acciones
. .oxcepdonales en la ejecucion del proyecto de Proyeccion Socio Educativa denominado:
CONFRATERNIDAD INCLUSIVA", en beneficio de la Educacion y la Comunidad dando

cumplimiento eﬁcignhe a las tareas y/o comisiones programadas en el silabo del Area de Diversidad
y Educacion Inclusiva.

Articulo 2° ELEVAR dicho reconocimiento a la Unidad de Gestion Educativa Local solicitando se registre como
merito en la ficha escalafonaria de fa docente mencionada en la presente resolucion,

Articulo 3° CONSIDERAR este reconocimiento en su portafolio do

4 3 | ifi i
los Grganos normativos correspondientes, nte para sus acciones de verificacion de

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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i Autorizacién de Funcionamiento D.S. 045-84-ED, 24-10-84
Calle San José — Barrio Tarapacd s/n — Requena - Loreto.
Telefax.: (065) 412322, E-mail: isppffpag@hotmail.com

——
@\, I.LE.S.P.P. “Fray Florencio Pascual Alegre Gonzilez”

“ARIO INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO®

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 002-2017-IESPP-“FFPAG”

Requena, 04 de Enero del 2017.

Visto, los lineamientos para la conformacion del Comité de Calidad responsable de conducir las etapas
de autoevaluacion de la Calidad Educativa.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28740 se crea el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa-SINEACE.

Por D.S. N° 018-2007-ED, se aprueba el reglamento de la Ley del Sistema de Educacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad educativa - SINEACE. '

Por Resolucién N° 002-2009-SINEACE-P se aprueba los estandares y Criterios de Evaluacion y Acreditacion de
Jas Instituciones Superiores de Formacién Docente.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 076-2016-SINEACE/CDAH-P de
fecha 07 de Julio de 2016, el cual se oficializa el acuerdo N° 026-2016-CDAH DOC - documento técnico

normativo denominado “Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior”.

Ley N° 30512, de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Que, mediante acta de fecha de 04-01-17, presentado por el directorio para la actualizacion de los miembros del
comité de calidad.

En uso de las facultades que le confieren los dispositivos legales.

SE RES E:

1. APROBAR la actualizacion de los integrantes del comité de Gestion de Calidad del IESPP "FFPAG” de
la ciudad de Requena. EI Comité tendra la responsabilidad de conducir las etapas de autoevaluacion
de la Calidad Educativa, bajo los criterios establecidos en el proceso de Acreditacion y los mecanismos
que orientan la conformacion y las funciones del Comité de Gestion de Calidad.

2. DISPONER el inicio del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion 2017, al haber cumplido

?on la etapa previa. de.dicho proceso, teniendo en cuenta el documento técnico normativo denominado
Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de los Institutos y Escuelas de Educacion

Registrese, Comuniquese y Archivese



’ Telefax:(065) 412322 e-mail;ispp Tpag@hotmail.com

\ ILE.S.P.P."Fray Florencio Pascual Alegre Gonzales”
3 Auterizacién de Funcionamiento D.S.045-84-ED, 24-10-84
i Calle San Jose- Barrio Tarapaca s/n-Requena-Loreto.

*Afio Internacional del Turismo Sostenible para el Desarrolio®

ACTA DE DIRECTORIO DE ACTUALIZACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CALIDAD

En la Cuidad de Requena, Distrito y Provincia del mismo nombre, Region Loreto, siendo las 09:00
am del dia Miércoles 04 de Enero del afio 2017, reunidos en Ia sala San Juan Bautista de la Salle del IESPP
*FRAY FLORENCIO PASCUAL ALEGRE GONZALEZ" el personal Directivo Docentes y Administrativos que
laboran en la Institucion, dando cumplimiento a la Ley N° 28740- Ley del Sistema Nacional de Eviluacaon,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa. DS N°018-2007-ED, Reglamento de la Ley N 28749‘
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus, se prgced»o
por acuerdo unénime del Directorio la Actualizacién de los integrantes que conforman el comité de
Calidad que tendra la responsabilidad de conducir las etapas de autoevaluacion de la calidad educat_uva, bajo
los criterios establecidos en el Proceso de Acreditacion y mecanismos que orientan la conformacién y las

funciones del comité de calidad.

El Comité de Calidad para orientar su trabajo tendra en cuenta el Modelo de Acreditacion para
ual fue oficializado el 07 de Julio

programas de Estudios de Institutos y Escuelas de Educacion Superior el ¢
de 2016 con Resolucion Presidencial del Consejo Directivo Ad Hoc N° 076-2016-SINEACE/CDAH-P. El

Comité esta conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE

¢ Roberto Oyarce Caifia Director General
REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES

e Angela Chung Lozano Jefe de Unidad Académica
e Aruro Acuy Rodriguez Secretario Académico

o Emerson Rojas Urquia Representante de Docentes
o Nery Ysabel Torres Freyre Representante de Docentes
e Pablo Meléndez Tananta Representante de Docentes
e Tulio Segundo Rucoba Chumbe Representante de Docentes

JEFATURA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
o Jerry Guevara Sifuentes

REPRESENTANTES DE LOS ADMINISTRATIVOS
o Neusa Villacorta Valles Tesorera

REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES
» Yrwing Abel Murayari Lozano

REPRESENTANTES DE LOS EGRESADOS
o Luis Alberto Souza Manihuari

Son funciones del Comité de Calidad:

3 ggnﬁgver la ;')‘a&r(icipacién colectiva e individual de los grupos de intereses.
- r y conducir las acciones de sensibilizacion y capacitacion, baj [ ivacic
r'y conducir las e se , Dajo estrategias de motivacion
aprendlzges sngmﬁcattvos con iqs !mp!mgms durante todas las etapas del procego. ¢
- Recoger informacion de la propia institucion en relacion a los estandares y criterios de evaluacion y
acreditacion de los institutos y escuelas de Educacion Superior.
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Autorizacion de Funcionamiento D.S.045-84-ED, 24-10-84
Calle San José- Barrio Tarapaca s/n-Requena-Loreto,
Telefax:(065) 412322, ¢-mail;isppfry h il.com

Disefiar y planificar las actividades del proceso de autoevaluacion institucional, segun los plazos
establecidos para la acreditacion.
- Gestionar la conformacion de sub Comités de apoyo y responsabilizacion de acciones del proceso
de autoevaluacion y del plan de mejora cuando se considere necesario. o
- Elaborar y/o adecuar instrumentos de recojo de informacion tanto cuantitativa como cualitativa.
Asumir la organizacion y andlisis de la informacion obtenida, con la finalidad de identificar las
fortalezas y debilidades como base del plan de mejora.
- Valorar cada uno de los indicadores de acuerdo al estandar establecido en forma consensuada.
- Informar periddicamente sobre los avances del proceso de autoevaluacion a los directivos de la
institucion para la toma de decisiones. ol
- Creary establecer mecanismos de comunicacion efectiva a nivel interno y externo. A
- Redactar y difundir los resultados de la autoevaluacion, previa autorizacion del rgano competente.

siendo las 10:30 am del dia miércoles 04 de Enero del 2017, se dio por
os presentes en sefial de conformidad.
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 puestos de responsables de las unidades y areas
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SE RESUELVE:
Articulo Primero.- AGRADECER y FELICITAR ala Prof. NERY YSABEL TORRES FREYRE, por el desempefio

-~ NS . e - o *
\ LLE.S.P.P. “Fray Florencio Pascual Alegre Gonzilez"

4 W
1 Autorizacién de Funcionamiento D.S, 045-84-ED, 24-10-84
Calle San Jos¢ —~ Barrio Tarapaca s/n ~ Requena — Loreto.
Telefax.: (065) 412322, E-mail: isppffpag@hotmail.com

~ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

Resolucion Directoral
N° 096-2018-IESPP -“FFPAG”

Requena, 20 de Diciembre de! 2018.

Vistas, las acciones de iqentiﬁcaciép dela Coordinadora del Area Académica del Programa de Estudio de Educacion
prmaria del Instituto Superior Pedagogico Publico *Fray Florencio Pascual Alegre Gonzalez'

CONSIDERANDO:

ducacion asi como de la Institucion Educativa estimular al personal docente que
la Institucion, contribuyan a elevar la Imagen Institucional y crear buenas relaciones
lto sentido de trabajo y responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones.

Que, es politica del Sector E
realiza acciones que prestigian
entre los servidores demostrando al

Que, de conformidad a fa RM. N° 0777- 2005-ED. Orientaciones y Normas Nacionales para el Desarrolio de- las
certificar y reconocer también

Actividades Educativas en los lnsﬁtutos Superiores Pedagogicos, es procedente
mediante estimulos las responsabilidades profesionales como por ejemplo: cursos impartidos durante los ultimos
afios, fesis de estudiantes asesoradas, participacion en comisiones docentes, cargos asumidos, encargaturas, entre

otros.

Que, de conformidad a la RD N° 0029-2012-ED, se Aprueba las Normas y Orientaciones Nacionales para el
Desarrolio de las Actividades ‘Académicas durante el afio 2012 en los Instituciones y Escuelas de Educacion

Superior de Formacion Docente y Artistica.

Que, de conformidad a la Ley General de Educacion N° 28044. Nueva Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior

y de la Carrera Piblica de sus Docentes N°' 30512. Art. 67 reconocer las areas de desempefio laboral: a) Docencia. La

docencia comprende la ensenanza en aula, taller o laboratorio, actividades asociadas al disefio y desarrollo curricular,

asesoria, consejeria y tutoria-académica, entre ofras. Asimismo, comprende actividades de investigacion aplicada e
innovacion tecnologica, b) Gestion pedagégica. La gestion pedagogica comprende a los docentes que desempenan los
de los IES y EES plblicos, mencionados en el articulo 29. Y Art. 68
Régimen de dedicacion Los docentes de la carrera piblica pueden tener un régimen de dedicacion a tiempo completo 0
tiempo parcial, que comprenden Io siguiente: a) Docentes a tiempo completo. Tienen una jornada de cuarenta horas
ales desarrolla un maximo de veinte horas lectivas. Realizan actividades no lectivas
esarrollo curricular, asesoria y tutoria académica, investigacion aplicada e innovacién

edicadas, entre otras, al disefio y d
a menor a cuarenta horas pedagogicas por semana. Pueden

senologica. b) Docentes a tiempo parcial. Tienen una jornad
ealizar actividades no lectivas.

En uso de las facultades conferidas por los considerandos expuestos:

T

laboral eficiente en las RESPONSABILIDADES PROFESIONALES, asumidas el afo lectivo
2018 en el cumplimiento de sus funciones como COORDINADORA DEL AREA ACADEMICA DEL
PROGRAMA DE ESTUDIO DE EDUCACION PRIMARIA y alavez DOCENTE DE AULA, asimismo
en la realizacion de prestacion de servicio publico requerido-pag el IESPP “Fray Florencio Pascual
alegre Gonzalez" - Requena.

Articulo Segundo.- CONSIDERAR este reconocimiento en et bara Jlas acciones de Evaluacion y

DGIESPPROC
Sec/TMZ.

Verificacion de las Instancias Superiores /

Roberto 6ya Caiils
Director Géneral




LES.P.E. “Fray Florencio Pascual Alegre Gonzdlez”
Autorizacion de Funcionamiento D.S. 045-84-ED, 24-10-84
Calle San José - Barrio Tarapach v/n - Requena - Loreto.

Telefax. (06%) 412322, F-mall: ixppffpagahotmail.com

*ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL®

Resolucion Directoral

N° 078-2018-IESPP -“FFPAG”
Requena, 17 de setiembre de 2018,
° 029-2018-MINEDU/NVMGP-DI _DIFOID del 22-08-18, el cual adjunta las ‘Oﬁentacioqes
LTIPLE N° 029 GP-DIGEDD e Lol stttz

isto, el OFICO MU . (
il Concurso de Proyectos de Innovacion Educativa en Institutos de Educacion

Generales para el
Piblicas-2018".
CONSIDERANDO:

CUNOIUE A —

Que, mediante Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes”,

ley que regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supeMsién y fiscalizacion vde los lnsfntutos _Qe
Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES) pablicos y privados, a fin dg que brinden una ormac:;mI
de calidad para el desarrollo integral de las personas, que responda a las necesidades del pais, del_me(cado laboral y Je
sistema educativo y su articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
Asimismo, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES publicos

. Que, mediante D.S. N° 010-2017-MINEDU se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, “Ley de Institutos y Escuelas de
p: Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes”.

Que, con OFICO MULTIPLE N° 029-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID del 22-08-18, la Direccion de Formacnén Inicial
Docente (DIFOID) pone a disposicion las “Orientaciones Generales para el Concurso de Proyectos de Innovacion Educativa
en Institutos de Educacion Superior Pedagégica Piblicas-2018", para la realizacion del “Concurso de Proyectos de
Innovacion en Institutos de Educacion Superior Pedagégica 2018".

Dicha orientacion indica lo siguiente: VIl RESPONSABILIDADES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO numeral 7.1. Constituir €l COMITE EVALUADOR, la cual esta conformado por:

- Director Académico (Presidente) :
Docente formador responsable del area de Investigacion e Innovacion del IESP (Secretario Técnico)

- Docente formador responsable del area de practica pre-profesional (Miembro)

- Eladministrador del IESP (Miembro)
- 01Representante de los estudiantes del [ESP (Veedor)

_ ENUSO DE LAS FACULTADES QUE LOS DISPOSITIVOS LEGALES LE CONFIEREN:
" SE RESUELVE:

~ Articulo 1. Constituir el COMITE EVALUADOR del “Concurso de Proyectos de Innovacion del .E.S.P.P “Fray
5 Florencio Pascual Alegre Gonzalez" - 2018", dichos miembros se conforman tal como lo indica las
“Orientaciones Generales para el Concurso de Proyectos de Innovacion Educativa en Institutos de Educacion
Superior Pedagbgica Piblicas-2018" establecido por la Direccion Inicial de Formacion Docente (DIFOID) el cual
forma parte de la presente Resolucion y queda constituido de la siguiente manera:
- Angela Chung Lozano - Jefa Unidad Académica - Presidente
£ - Pablo Meléndez Tananta - Jefe del Unidad de Investigacion - Secretario técnico

- Nery Ysabel Torres Freyre - Coordinadora del Area de practica pre-profesional - Miembro
- Neusa Villacorta Valles - Jefa Unidad Administrativa - Miembro
- Gruger Lavin Silvano - Estudiante de Idiomas-Inglés IV Semestre - Veedor

Articulo 2. Funciones del COMITE EVALUADOR:
1. Elaborar las bases especificas del concurso de Proyectos de Innovacion Educativa, en el marco de las
orientaciones generales emitidas por la DIFOID.
2. Realizar convocaloria del concurso de Proyectos de Innovacion Educativa.
3. Registrar en acta los acuerdos, decisiones y actividades que se desarrollen en el marco de sus funciones.
4. Implementar y garantizar el normal desarrollo del concurso de acuerdo al cronograma, criterios, y
puntajes establecidos en las bases aprobadas por el IESPP., '
Absolver consultas y resolver asuntos que no hayan sido
Publicar los resultados finales del concurso de Proyectos dg’
Elaborar el informe final del concytsa, adjuntanda los pr

al director del IESP. A @

Rl e —7
DGIESPPIROC Robéit O\é)/{rce Caiiis

Sec/TMZ
Director General

|

templado-en las Bases, en primera instancia.
Innovacion E}Iucativa‘

~No o
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\ LE.S.P.P. “Fray Floreaclo Pascual Alegre Gonzalez™
Autorizaciin de Funclonamiento D.S. 045-84-ED, 24-10-84
equena — Loreto.

C
&) Catieson sk BorrieTarmpacd Rt
Pesolucion Directoral

N ¢ 015-2023-1ESPP “FFrPAG™ -D

Requena, 05 de mayo de 2023.
nformacion de las coordinaciones academicas del Instituto de Educacién Superior

Visto, el Acta de Co :
“Fray Florencio Pascual Alegre Gonzélez" de la ciudad de Requena.

Pedagdgico Publico
NSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512 regulala creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los institutos de Educacion Superior (IES) y escuelas de Educacién Superior (EES)
plblicos y privados, a fin de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integra} de las
personas, que responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su

articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y [a pecnologia.
Asimismo, regula el desarrollo de la carrera plblica docente de los IES y EES publicos. Cuya

reglamentacion aun no ha sido publicada por parte del Ministerio de Educacion.

Que, mediante D.S. N° 010-2017-MINEDU se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, “Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes’.

Que, mediante D.S. N° 016-2021-MINEDU, se modifica el Reglamento de la Ley N° 30512 “Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes” y lo adeca a lo
dispuesto en el D.U. N° 017-2020 que establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley N° 30512y en el D.L. N° 1495, que
establece disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo
en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria causada por

el COVID-19.

En uso de las facultades que confieren los dispositivos legales vigentes

SE RESUELVE:

Articulo 1.Designar, a la docente NERY YSABEL TORRES FREYRE, en la Coordinacion Academica JEFE
DE UNIDAD Y BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD  del Instituto de Educacion Superior Pedagégico
Publico “Fray Florencio Pascual Alegre Gonzalez” para el afo 2023

Registrese, Comuniquese y Archivese.

DGIESPP/TSRCH
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g PERU | Ministerio
' de Educacion
IEC) N2 718 “Santa Catalina Martir”

Autorizacién de Funcionamiento RD N2 002101-2009-GRL-DREL-UGEL
Calle Ramén Catilla s/n-AA-HH Atenas-Requena-Loreto
Cel. 943880583 Santacatalinamartir@hotmail.com

CONSTANCIA

LA DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CUNA JARDIN
N° 718 “SANTA CATALINA MARTIR” DEL ASENTAMIENTO HUMANO ATENAS
DE LA CIUDAD DE REQUENA

HACE CONSTAR

Que, la profesora NERY YSABEL TORRES FREYRE, ha
impartido con éxito una charla sobre “Autoestima” dirigido a los senores
padres de familia de la Institucion Educativa Cuna Jardin N° 718 “Santa
Catalina Martir”.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines
que crea conveniente.

Requena,27 de junio del 2023

Atentamente,

\'-z:«,.;' Y QORSMC
gt Z ]
— Jinny Ilka Rio¥ (Mafaldo

Directora
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana.”

resolucton Gerencial Reg tonal hp 0210 dzozs-qm.-qqz-qgeuq

autos, 93 JUN 2025

VISTO:
/@"“ El Oficio N° 092-2025-IESPP “FFPAG’- D de fecha 12 de Mayo del 2025,

.s\ VoB® % Expedlente N° 012698 de fecha 12 de Mayo del 2025, folios 06 y demas
<
is OG,\,E/ / antecedentes que se adjuntan;

%
% Y &
=7

| CONSIDERANDO:

s Que, mediante Acta de Asamblea Extraordinaria, de fecha 12 de Marzo de 2025, se
“2\ resuelve Conformar el Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades
\ee' 2", Productivas Empresariales del Instituto de Educacién Superior pedagégico Publico
: "”' "Fray Florencio Pascual alegre Gonzales” de la ciudad de Requena, cuya vigencia
%/ iniciara a partir de la publicacién de la presente Resolucién Directoral Institucional
hasta el 31 de Diciembre de 2025; :

Que, la Directora del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Fray
Florencio Pascual Alegre Gonzales” de la ciudad de Requena, de fecha 12 de Marzo
de 2025, solicita emitir la Resolucién de Aprobacion del Comité de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales, para el cambio de firma
al Banco de la Nacién, para no per]udlcar el normal funcionamiento de la Institucién,
para el afno 2025;

Que, el numeral a) del Articulo 29° de la Ley N°30512 establece que la: Direccion
General Representante Legal y méxima autoridad institucional tiene a su cargo la
conduccién académica y administrativo de la Institucién Educativa Superior. Del
mismo modo el numeral a) del Articulo 33° del mismo cuerpo normativo, establece
que una de las funciones del Director General es la de “Conducir, planificar,
gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional”;

Que, el Articulo 38° del Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo, aprobado
por el Decreto Supremo N° 009-2005-ED, establece que los recursos propios de las
Instituciones Educativas son gestionados por el Comité de Gestion de Recursos
Propios de la Instituciéon Educativa de acuerdo a las normas legales y esta integrado
por la Directora de la Institucién Educativa, quien lo preside y tiene voto dirimente,
el Tesorero, o quien haga sus veces en la Ins’titucién Educativa, un docente,

b Que 98 a0 X0 0N

CER\» e
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OFICINA GREL: Calle Malecén Tarapaca N° 346 Iquitos - May
Atencion: Lunes a Viemes: 8:00 am a 2:00 pm
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Escaneado con CamScanner



GORBIERNO REGIONAL DIE LORFTO
GERENCIA REGIONAI DL I DUCACION DE LORETO

“Aiio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana.” 00 2 1 0 4
ceogs representantes de los profesores, un trabajador administrativo, representante del
Npersonal administrativo, si lo hubiera, el representante del personal docente y el
\/ [} representante del personal administrativo, elegidos democraticamente, mediante
T“" K Ivoto directo y secreto, por el periodo de un afio;

Que, habiendo cumplido con los requisitos, resulta procedente emitir el acto
v administrativo que reconozca a los miembros del Comité de Gestién de Recursos
Propios y Actividades Productivas y Empresariales del Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico “Fray Florencio Pascual Alegre Gonzales” de |a ciudad
- de Requena, para el periodo 2025, a fin de que procedan a la actualizacién de

5 firmantes de una cuenta mancomunada en el Banco de la Nacién

- a nombre del Instituto de Educacién; siendo de su entera responsabilidad el manejo
del mismo, tal como dispone el articulo 12° del Reglamento de Gestién de Recursos
Propios y Actividades Productivas y Empresariales en las Instituciones Educativas
Publicas aprobado mediante el Decreto Supremo N°028-2007-ED;

Que, estando a las visaciones de la Oficina de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento y la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia
Regional de Educacién de Loreto, y en uso de las facultades conferidas por el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Educacion
de Loreto, aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N°442-2011-GRL-P, de
fecha 11 de abril de 2011, y el Manual de Organizacién y Funciones aprobado con
Resolucién Directoral Regional N°005112-2013-GRL-DREL-D, de fecha 02 de
octubre del 2013, la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano Fiscal 2025; y con las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva

Regional N°512-2024-GRL-GR, de fecha 05 de diciembre del 2024 y demas"
modificatorias; -

SE RESUELVE:

Articulo Primero: RECONOCER Y ACTUALIZAR a los responsables del Comité de
Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales del Instituto
de Educacion Superior Pedagégico Publico “Fray Florencio Pascual Alegre
Gonzales” de la ciudad de Requena, para el periodo 2025, quienes cumpliran sus
funciones de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 8° del “Reglamento de Gestién
de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales en las Instituciones
Educativas Publicas” aprobado mediante el Decreto Sypremo N°028-2007-ED de
acuerdo al siguiente detalle:

= Que 2y Ly,
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana.”
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Articulo Sequndo: AUTORIZAR el registro de firmas, a los responsables de Gestion
de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales del Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Publico “Fray Florencio Pascual Alegre Gonzales”
de la ciudad de Requena, para el periodo 2025, siendo los designados responsables
del manejo respectivo de la cuenta mancomunada en el Banco de la Nacién a
nombre del Instituto de Educacién; En ese sentido, se les autoriza aperturar una
nueva cta.cte. En el Banco de la Nacién.

Articulo Tercero: DERIVAR todo lo actuado al Area de Secretaria Administrativa
de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto, para que en uso de sus
atribuciones disponga las acciones del caso.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE.

GERENTE REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
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» Registro Simplificado [Opcional): En las secciones de experiencia laboral, fermacion
académica, proyectos, derechos de propledad intelectual y produccidn clentifica, se ha
agregade la opcion de Registro Simplificado. La informacién ingresada an esta epcion dobe
estar actualizada, complementando lo ya ingresade, y solo serd considerada cuando solicite
evaluacion RENACYT en las préximas convocatorias, Para mayor informacién contactarse al

PERFIL
NERYYSAREL TORRES FREVRE
Curso de Conduda Pesponsble n
Imatiggack' el COMCYTET RY
De acuerdo al Acticulo N 11, del
Reglamento RENACYT, para acceder
las sutivenciones col FONDECYT ol

investigador debe aprobar el CRI, pars
ello utilice su usuario y contraseiia del
CT|Vitae jantes DINA) para acceder ol
proceso de centificackdn del mismo
agul,

| Saleccionar archvo | Ningin echwo seleccionado
Agegrfotn Himinrfoto

2000 quedan todavia

DATOS PERSONALES  yuewre seniee)
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La informacidn de este directorio es autoreferenciada, por lo que el contenido de cada perfil es de
responsabilidad exclusiva de la persona inscrita; y por lo tanto, no debe ser considerado como una
fuente de informacidn oficial,
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I p Centro Andino de Investigacién y Entrenamiento
en Informatica para Ia Salud Global

Certificamos que

Nery Ysabel Torres Freyre

Ha finalizado satisfactoriamente el curso

Conducta Responsable en Investigacion

220ctobez2020
Calificaion del Curso: 15,80

Dra. Patricia J. Garcia Funegra
Facultad de Salud Publica y Administracion
Universidad Peruana Cayetano Heredia




derrama magisterial
I 42
2020

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

otorgado a

NERY YSABEL TORRES FREYRE

Por su participacion en el curso:

Estrategias Didacticas para nuevos Entornos de Aprendizaje 2020

Con una duracién de 50 horas pedagdgicas. Lima, 21 de abril de 2020

Giovana Carbajal Lic. Luis Hec pinoza Tarazona

Jefe de DM Formacidn Presidente de Directorio



derrama magisterial
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2020

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

otorgado a

NERY YSABEL TORRES FREYRE

Por su participacion en el curso:

Evaluacion por Competencias y Elahoracion de
Instrumentos de Evaluacion 2020

Con una duracién de 50 horas pedagdgicas. Lima, 21 de abril de 2020

Giovana Carbajal Lic. Luis Hec pinoza Tarazona

Jefe de DM Formacidn Presidente de Directorio



derrama magisterial
I ©4
2020

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

otorgado a

NERY YSABEL TORRES FREYRE

Por su participacion en el curso:

Metodologias Activas 2020

Con una duracién de 50 horas pedagdgicas. Lima, 21 de abril de 2020

Giovana Carbajal Lic. Luis Hec pinoza Tarazona

Jefe de DM Formacidn Presidente de Directorio
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SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE 3 de Educacion

N cvi572818

CONSTANCIA

Se otorga a

NERY YSABEL TORRES FREYRE

A 1 Y T —xt X

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES PEDAGOGICAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 24 de setiembre al 05 de noviembre de 2020, con una duracién de 48 horas.

Paolo Roberto Durand Lopez
Director

Direccion de Formacion Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS

CONTENIDO

Modulo 1

Modulo 2

Modulo 3

Modulo 4

Modulo 5

Gestiono condiciones para el aprendizaje

Desarrollo procesos formativos

Evaluo procesos formativos

Promuevo la cultura investigativa

Reflexiono sobre mi practica pedagogica

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE 2 de Educacion

N cv1973729

CONSTANCIA

Se otorga a

NERY YSABEL TORRES FREYRE

Por haber aprobado el curso virtual

PLANIFICACION Y EVALUACION
DEL.OS APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 18 de febrero al 5 de abril de 2021, con una duracién de 60 horas.

Paolo Roberto Durand Lopez
Director

Direccion de Formacion Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS

CONTENIDO

Modulo 1

Moaodulo 2

Modulo 3

Modulo 4

Modulo 5

Modulo 6

Reflexiono sobre los cambios de paradigma en la FID

Explica el marco conceptual de la evaluacion formativa en la FID

Explico la relacion entre la planificacion y la evaluacién

Fundamento los procesos de planificacion

Explico el disefio de instrumentos en relacién al analisis e interpretacion de evidencias

Fundamento la importancia de la retroalimentacion en la evaluacion formativa

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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K Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico
’g “Fray Florencio Pascual Alegre Gonzéles”

weauens CERTIFICADO
4: Newy Ysabiel Fewes Freyre

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso autoformativo denominado ‘‘Tecnologia
_ de la Informacion y Comunicacion (TIC) para la formacion ro presencial” que tuvo una
. duracion de 52 horas cronologicas.

Requena, 12 de enero del 2021

ic. leio S. Rfcobg Chumbe

DIRECTOR




Reconocido por:

G Suite

for Education

CAMEX

Camara Peruana de Comercio Exterior

k3

TORRES FREYRE, Nery Ysabel

por haber concluido satisfactoriamente el curso de

ORATORIA

Realizado por CAMEX en la ciudad de Lima, Perd, con un total de horas académicas

Otorga el presente certificado a:




Reconocido por:

G Suite

for Education

k%)

TORRES FREYRE, NERY YSABEL

por haber concluido satisfactoriamente el curso de

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Realizado por CAMEX en la ciudad de Lima, Perd, con un total de 72 horas académicas

CAMEX

a de Comerc

Otorga el presente certificado a:

PRESIDENTE

CAMEX Verifioa ucando GR o &f link:

hitpe:ii dlool.p it o 7Qrik=_tR-TAL-DS244228-0011-2021011588-M)IwMzA x




Reconocido por:

G Suite @ CAMEX

Camara Peruana de Comercio Exterior

Otorga el presente certificado a:

TORRES FREYRE, NERY YSABEL

por haber concluido satisfactoriamente el curso de

GESTION EFECTIVA
DE EQUIPOS
VIRTUALES

Realizado por CAMEX en la ciudad de Lima, Peru, con un total de 64 horas académicas

Fecha Certificacion: 2022-03-31 /_‘\

H -
e
' o
- M p = o |
B - L -
] .' .
» 2 el
r o
: BA. Luis indez Cabezas o
PRESIDENTE
CAMEX Vertfoa ucando GR o el link:
httpe:-oamex cublool pevicitanteioalificaclon 2qrik=_tx-TAL-D5844888-0011-2021011800-MIwNDAX




Reconocido por:

G Suite

for Education

%

TORRES FREYRE, NERY YSABEL

por haber concluido satisfactoriamente el curso de

HABILIDADES
GERENCIALES

Realizado por CAMEX en la ciudad de Lima, Perd, con un total de S0 horas académicas

CAMEX

Camara Peruana de Comercio Exterior

Otorga el presente certificado a:

Fecha Certificacion: 2022-05-04

AN 5 O .
- ) .
> s ..-| R -
wrd s
. o .. e
o p r.._ " ‘---...
y A
; BA. Luis blnricm!\'yéndez Cabezas
PRESIDENTE
CAMEX Verifioa ucanco GR o ol link:
httpe:ii diool.peivichante oai Pqrik=_{R-TAL-D5544298-0011-2021011801-MJIWNTAD
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CONSTANCIA

Se otorga a

NERY YSABEL TORRES FREYRE

Por haber aprobado el curso virtual

ACTUALIZACION DOCENTEEN LA
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 13 de mayo al 10 de julio de 2022, con una duracion de 60 horas.

Paolo Roberto Durand Lopez
Director
Direccion de Formacion inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




Reconocido por:

G Suite @ CAMEX

Camara Peruana de Comercio Ext

Otorga el presente certificado a.

TORRES FREYRE, NERY YSABEL

por haber concluido satisfactoriamente el curso de

COMUNICACION
CORPORATIVA

Realizado por CAMEX en la ciudad de Lima, Perd, con un total de 94 horas académicas

Fecha Certificacion: 2022-07-02

o AR

: BA Luns sndez Cabezas - -
PRESIDENTE

CAMEX Varifica usando QR o ol link:

hetps:iicamex cubicol pawisitanteicalificacion?qrik=_tk-TAL-D5344855-0011-202101 1602-MjwNzAy




: . Xli Congreso CAMINO A LA -
* Internacional de TRANSFORMACION

Educacién Encinas

2022 GLOBAL DE LA EDUCACION

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

otorgado a

NERY YSABEL TORRES FREYRE

en su calidad de participante

durante el XIl Congreso Internacional de Educacién Encinas
Camino a la transformacién global de la educacién, organizado por
Derrama Magisterial del 14 al 17 de junio de 2022,

(Duracion 16 horas)

~\
\
S—
-

= AN

Luis Espinoza Tarazona
Presidente de Derrama Magisterial Octubre 2022

Auspiciadores.
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CONSTANCIA

Se otorga a

NERY YSABEL TORRES FREYRE

Por haber aprobado el curso virtual

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 16 de junio al 4 de agosto de 2021, con una duracion de 60 horas.

Paolo Roberto Durand Lépez
Director
Direcclon de Formacién inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS

CONTENIDOS

Méddulo 1

Moadulo 2

Modulo 3

Médulo 4

Médulo 5

Comprendo el significado del pensamiento critico

Razono para tomar decisiones pedagogicas

Promuevo estrategias e interacciones para el desarrollo del pensamiento critico

Comprendo el significado del pensamiento creativo

Promuevo estrategias e interacciones para el desarrollo del pensamiento creativo

Reflexiono sobre el sentido y alcances del pensamiento critico y creativo

Para verificar la validez de la conastancia, ingresa al sigusente enlace; www.perveducape/consulta-de-cortificados
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San Isidro, 27 de Junio del 2022
CARTA MULTIPLE N® 000002-2022-SINEACE/P-DEA

CARTA MULTIPLE N° -2022.SINEACE/P-DEA

Seflores
EVALUADORES EXTERNOS DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR
Bresenie. -
Asunto : Autonzacion, con vigencia indetenminada como evaluador
exiemo para insatutos y Escuelas de Educacion Superior.
Referencla Resokucion Directoral N* 0002-2022.SINEACESR.DEA
De mi consideracion:

Tengo o agrado de dingeme a usied, para saludaria(a) cordialmenie y a la vez poner
&n su conocimiento La resclucion de la referencia, emiida con fecha 22 de junio de 2022,

medianie o cual se le autorza como evaluxdor externo para Instifutos y Escudias de
Educacon Supernicr, con una vigencia a plazo indeterminado.

Mediante [a presenie, procedemos a notficar a citada Resaucion Dwectoral J coreo
electronico sefialado por su persana.

Hago propicia la oporiunidad para expresar los sentimientos de estima personal.

Atentamente,
IGO0 VICTOR ROSALES GARC
HUGO VICTOR S GARCIA
DIRECTOR DE DIRECCION DE EVALUACION ¥ ACREDITACION EN EDUCACION
SUPERIOR Y TECNICO PRODUCTIVA
Sincace
€M a1
An g aca te Parand NI - 23 ' S]emp

o, e | brl:
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“Decenvo o ln paaided de Opormunideces pars Muyeres y Nooobves ™
"Afc aw Fortaleciowent oe ls Scheranis Macona™

"Afio el Bcertanans del Congresa de t Repdtics del Pen”

RESOLUCION DIRECTORAL N* 000002-2022-SINEACE/P-DEA

VISTO:

El Informe N* 0000185-2022.SINEACEMP.-DEAMGR, de fecha 06 de junio de
2022, de la Drecoon de Evaluackdn y Acrecitacion de Educacin Supenor y
Técnico- Productiva (DEA), v;

CONSIDERANDO:

Que, en o articuio § de 2 Ley N° 28740, Ley del Ssiema Naconal de Evaluacion,
Acrecitacidn y Certificacidn de la Calidad Educatva (en adelanie, Ley del Sneace),
establece como finaldad del Sineace garantizar a la sociedad gue las insttuciones
educativas publicas y privadas ofrezcan un servicio de caldad, con el proposto de
optimizar los factores que incidan en los aprendizajes y en o desamrolio de las destrezas
y competencas necesaias para dcanzar mejores niveles de calificacion profesional y
desempefio laboral;

m.ummdudb)wmawmmmhuyw
Sneace, 2 o por Decreto Supremo N* 018.2007-ED (en adelante,
& Ley del Si -:e)pruaheqmesobyemdel&um.mahsodedadm
s instituciones educativas que forman parie del sistema cumplen los requisitos de
calidad y realzan su msion y objetivos;

Que, no cbstanie, mediante la Décma Segunda Dispesicion Complementana
Transiona de la Ley N* 30220, Ley Universilana, se declara en reormganizacion ded
Sneace, a traves de Resolucion Ministerial N*396.20 14-MINEDU, del
28 de agosto 2014, o Consep Drectivo Ad Moc, a fin de ejecutar las funciones
necesanas para la continuidad ded sistermna y los procesos en desarmolio;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N* 000023.2021.SINEACE/CDAMP,
de fecha 29 de marzo de 2021, se aprusba la "Norma que defdine a2 estructura funconal
mmmmw&unmmmum&iwmmm(m
adelante, Norma de la estruchura funcional del Sineace), a Yaves de la cual se inrodujo
una nueva estructura funcgonal, creandose nuevas direcciones y fusionandose oftras, ta
como ko es ef caso de la Deecodtn de Evaluacion y Acreditacon de Instiutos y Escuchs
en Educacen Superior (DEA IEES) y la Direccidn de Evaluacikin y Acredftacion en
Educaadn Superior Universitaria (DEA ESU), denominandose actuaimente Drecadn de
Evahacion y Acreditacion de Educacion Supenor y Téorico-Procuctiva (en adelante,
DEA).

R— . Coverwn
o LA Que, en esa linea, de acuerdo con el iteral h) del articulo 40 de la Norma de
estruchura funcional del Sincace, una de las funciones de a DEA es proponer la

e -
REE=—— autorizacion de entidades evaluadoras extemas y certificacion de evaluadores con nes
e de acreditacon de acuerdo con los requisiios establecidos, asi como evaluar su

LY

M ‘ho.--.
Semm -
@ﬂm;mm
= mp—.m-m TIIT Sie
Ry | | w=wpuchlo
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funcionamiento yo desempefo, infformando en caso de incumplmientos nomMmativos
para las acciones corespondientes, segun la normatna vigente;

Que, o 22 de octubre de 2021 se agrueba of Reglamento de Selecoon de
Evahadores Externos y Autonzacin y Renovacion de bs Emdades Evaluadoras
Exteras, medame Resokcion del Comsejo Dwecsvo N*°  000027.2021
SNEMM(MM&RQOM)-Mb:m
convocatona, la inscrpodn vy la evaluacin para 2 seleccion de los
exiemas;

Que, el articuio 10 del Reglamento establece que, con base al informe %onico
emitido por la DEA, esta decide scbre la certificacion y regis¥o como evaluadores
exiemos de los posiularies y emile la resolucidon coresponciente. Ademas, los
evaluadores externos cerficados son inscritos en e Regsiro de Evaluadores Extemos
con Fines de Acreditacte;

Que, respecto a la vigencia de la inscripcidn de los evaluadores externos que
han culminado de manera satisfactoria un proceso de seleccion, se ha sefalado que
esta es de caracter indeterminada, 2 partr del dia siguente de notificada la resolucion
respectiva;

Que, asimismo, sin perjuico de lo menoonado, ef ctado articulo ha establecido
que los evaluadores externcos deberan mantener las condiciones en las asles en bs
que fue certificado & nscnto por o Sineace. En caso contrario, correspondera apicar la
facultad revocatona establecida en el artiouo 214 del Texto Unico Ordenado de ka Ley
N* 27444, ded Procedimiento Adminis¥ativo General, aprobado por Decreto
&mlcnoN‘ 19JUS;

Que, bajo este marco, se emile el Informe N* 000185-2022.SINEACE/P-DEA-
MGR elaborado por la Cooedinaciin de Evaluacon y Acredtacion. En este informe se
ha conchsdo que, la convocalona para la cersficacon y registro de nuevos evalladores
extemas para hMyEmsdsdeEdtndmstENlEEsqzz-i.sekvoa
cabo de acuerdo al cronograma y plazos establecidos en las bases ded conourso, y como
resultado se tiene un total de cuarenta y ocho (48) poshulantes que califican como
evalxdores externos;

Con el visto buero de la Coordnadora de Evaluacidn y Acredtacion en

De conformidad con la Ley N* 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacidn y Certificacidn de la Caldad Educatva = Sincace; su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N* 018-2007-E0; la Ley N° 30220, Ley Universitana; el
Texto Unico Ordenado de fa Ley N* 27444, del Procedimiento Adminisiratvo
General, aprobada con Decreto Supremo N° 004-2015JUS; la Resolucion Ministerial N®
356201 4-MINEDU y modificatorias; la Resolucon Ministenal N® 445.2020-MINEDU; la
Resoluotn de Presidencia N* 000023.2021. SINEACECDAMP, gue aprucha la
"Norma que define la estructura funcional no orgdnica transiona ded Sineace en su

[ R PRl S L e ]
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calidad de entidad en reorganizacion”; y, la Resalucion del Consejo Drectivo N° 000027«

2021%SINEACEICOAM, que aprueba el de Selecodn de Evaluadores
Externos y Autorizacion y Renovacion de las Evaluadoras Externas,
SE RESUELVE:

Primero.. Autorizar con vigencia indeterminada a las personas comgrendidas
en el anexo adjunto 2 la presanie resclucion, como evaluadores externos para institutos
lmmsamgm debico a la agrobacion satistactona del proceso para

certficacion y registro de nuevos evaluadores exiemos de la Dreccidn de Evaluacion
y Acreditacion de Educactn Superior y Técnico-Productiva del Sineace, de conformidad
con ko sefalado en la presente resoluoon.

“m Registrar en ef Registo de Evaluadores Externcs con Fines de
a las personas comprendidas en o articulo 1 de la presente resolucion.

Tercoro.- Exhortar a que, durante la vigencia de esta autorizacon, los
evaliadores extemas deberan cumplir con los deberes establecidos en el Reglamento
de Seleccion de Evaluadores Externos y Aulonzacon y Renovacion de las Entidades
Evaladoras Extemas, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 0000272021+
SINEACEACDAN; y deberan maniener en ef iempo las condiciones y requisios con los
cuales se les ha autonzado. En ese sentido, of Sineace podra evaluar su rendimiento y
el mantenimiento de fas condiciones por las cuales se le autorizd y, de resultar
persnente, ejercer ka faculad revocatonia establecida en of articulo 214 ded Texto Unico
Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Adminsstratvo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004.2015.JUS.

Cuarto.- Disponer que la Dreccidn de Evaluaciin y Acreditacion de Educacion
Supencr y Técrico-Froductiva del Sineace realice la notificacion a los evaluadores
extemas referidos en el articulo 1 de |2 presente resolucion y su publicacen en 2
Plataforma Urica Digital del Estado Peruano (www.gab.pe).

Registrese, comuniguese y publiquese

Documento W
HUGO VICTOR GARCIA
DIRECTOR DE DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION EN EDUCACION

SUPERIOR Y TECNICO FRODUCTIVA
Sineaco
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EVALUADORES EXTERNOS EN INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR
Documento de
N* | identidad / Carnot de Apellidos Nombros
extranjeria
t 084007492 AIRE UNTIVEROS HILDA LEONOR
2 05640951 ALVARADO PATINO ANTONIO RAUL
a 05615168 ANGULO RAMIREZ LUCY VICTORIA
4 01585325 AQUINOG CUTIPA JESUS MANUEL
5 08309928 CASILDO RONDON MARIELA BETSABE
[ 20028764 CERRON LEON FERMIN DAVID
7 31645605 COLONIA COLLAZOS CARLOS ANTONIO
MARIA DEL CARMEN
u 29285230 CORDOVA MARTINEZ EVANGELINA
) 09445202 DIAZ DEL AGUILA HILDA ROCIO
10 41605358 ELIAS GUARDIAN ANGELA CECILIA
1 33303328 GARCIA QUISPE NALE CASTELAR
12 05643403 GOMEZ DEL PRADO MONICA PATRICIA
13 25485142 GOMEZ URQUIZO AVELINO HMENRY MADIE
14 16584748 GRANADOS LEIVA JULY JANET
18 32604933 GUERRERO MEDINA FABIAN ELOY
16 40032754 GUTIERREZ BARAMONA JOSE DIOMEDES
17 4B4LE258 HERRERA AGUILAR JHONATAN JOSUE
18 40113203 HUISACAYNA SOTO GUSTAVO SESBASTIAN
19 33340325 LINO HUERTA WALTER EMILIO
20 08830270 LLANOS GOYENA PATRICIA ELENA
21 06126374 LOPEZ REYNA RALIL WAILLIAM
22 B0GA2048 MACARLUPU TINEO ELOY
23 23652207 MALLMA TORRES FREDY FRANCISCO
24 001582641 MANSILLA EMANUEL OVIDIO
28 33404200 MEDINA CHAVEZ ANGELES VENI
26 07479705 MORALES FLORES GUSTAVO ELIAS
27 15842084 NAVINCOPA ESPINOZA CARLOS EDUARDO
28 04025025 NINAMUAMAN JARA JACINTO ABDIAS
26 23209355 PALUCAR SULLCA SAMUEL PORFIRIO
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>BCP:

El Banco de Crédito BCP se siente orqulloso de entregar este certificado a:

Nery Ysabel Torres Freyre

Como reconocimiento por haber completado satisfactoriamente el primer moédulo "Mi Negocio Digital" del
nivel Basico del curso de formacion empresarial por WhatsApp impulsado por el programa Contigo
Emprendedor BCP. A través de este mddulo se capacité en herramientas digitales para impulsar las ventas
de su negocio.

Lima, Diciembre de 2022

(S oy

Verdnica Roca-Rey Arias

Contigo

Emprendedor
Gerente de Responsabilidad Social del BCP



>BCP:

El Banco de Crédito BCP se siente orqulloso de entregar este certificado a:

Nery Ysabel Torres Freyre

Como reconocimiento por haber completado satisfactoriamente el segundo médulo "Mi Negocio
Ordenado” del nivel Basico del curso de formacidn empresarial por WhatsApp impulsado por el programa
Contigo Emprendedor BCP. A través de este médulo se capacdtd en herramientas digitales para impulsar

las ventas de su negodo.

Lima, Diciembre de 2022

Ye1e VoY

Verodnica Roca-Rey Arias
Gerente de Responsabilidad Social del BCP

Contigo ~—=
Emprendedor
Fecr |




>BCP:

El Banco de Crédito BCP se siente orgulloso de entregar este certificado a:

Nery Ysabel Torres Freyre

Como reconocimiento por haber completado satisfactoriamente el tercer mdédulo "Mi Negocio Seguro” del
nivel Basico del curso de formacion empresarial por WhatsApp impulsado por el programa Contigo
Emprendedor BCP. A través de este modulo se capacité en herramientas digitales para impulsar las ventas
de su negorio.

Lima, Diciembre de 2022

e 0oy

Verdnica Roca-Rey Arias

Contigo ~—

Emprendedor
Gerente de Responsabilidad Social del BCP
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CENTRO DE FORMACION EN TURISMO

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo

La Jefatura del Centro de Formacion en Turismo, otorga el presente:

CERTIFICADO

A NERY YSABEL TORRES FREYRE

por haber aprobado satisfactoriamente, cada una de las unidades que conforma la estructura del curso de
capacitacion:

GESTION DE SERVICIO Y EXPERIENCIA DEL CLIENTE

Barranco, 03 de enero de 2024

DAMIAN ORLANDO QUISPE FUERTES GRACIELA MARGARITA MA.R(A SEMINARIO MARON ELVA DORINA A ARRAN QUIROS
Director de Extension Educativa (e) Jefa Directora de Gestion Académica (e)
CENTRO DE FORMACION EN TURISMO CENTRO DE FORMACION EN TURISMO CENTRO DE FORMACION EN TURISMO
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CERTIFICADO

NEURODIVERSIDAD YDISENO UNIVERSALPARAELAPRENDIZAJE-DUA

Confiereelpresentea: — Nery Ysabel Torres Freyre

Por haber concluido satisfactoriamente el Curso de “NEURODIVERSIDAD Y DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE-DUA",
organizado por PROCATIC y el Centro de innovacion y Produccion Empresarial del Instituto Tecnologico “DIGITAL DEL
PERU?”, realizado del 23 de enero al 13 de febrero del 2023, con un total de 120 horas académicas.

=V ERESAGOMERO PRETEL

JOHNNY JOSE CAB LLERO FLORES N
Proyectos y Capacitaciones Area de capacitacionos

Registro N° 2331



'/ LA CORPORACION INTERNACIONAL &, ‘“
c“_ LIDERES LATINOAMERICA i i

DE LIDERES ONG

Hace constar que:

NERY YSABEL TORRES FREYRE

Identificado(a) con DNI 05844866

Curso y aprobo los estudios correspondientes al.

DIPLOMADO

DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ENFASIS EN PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA (PNL)

Con una intensidad de ciento sesenta (160) horas

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los quince (15) dias del mes de octubre del afio 2023
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educaciéon Informal - M}\isterio de Educacién Nacional

———

%’ % é / mé
A\
RICARDO SANMIGUEL GARCIA LUIS CARLOS PRADA PRADA

Subdirector Director
. @ Corporacion internacional Lideres ONG Corporaci6n Internacional Lideres ONG o '




Direccién de Responsabilidad Social (DRS)

JLUCION DIRECTORAL N° 019-2023-DRS-UNAP
lquites, 13 de Marzo del 2023

.J-A DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
ONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

03-2023-URSU-FACEN-UNAP del Jefe (e) de la Unidad de Responsabilidad Social
) %\“Eflafacd d de Ciencias Economigas y de Negocios, Ul&ﬂ presenta el Bm recto de
:tPo'dial dehominado: PROTECCION Y CONSERVACION DE LA Q RADA

710 DE LA CIUDAD DE REQUENA, a cargo de la profesora NERY

(0 (s ol 1
i tegb_HClO 7 015-2023-UE-DRS-UNAP, presentado el 13 de marzo del 2023, por la
aBardales Aré ‘)o. Jefa de la Unidad de Extension-DRS-UNAP, comunica que ¢l Prqucto
financiado de 'Res%o, sabilidad Social de la Fagultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios,
: ) JION Y .CONSERVACI&N DE LA QUEBRADA CAMANA DEL

.DE REQUENA, a cargo de la profesora NERY YSABEL TORRES
requisitos exigidos por el Reglamento y solicita su aprobacion mediante

FREYRE, cumple con lo:
resoluci n directoral; |

[ A = ]‘» ) ?‘,'\_ ):: ,_,/‘ 3
Quela Qil:ecci_gn de Responsabilida
glroypcto; de responsabilidad soci
nciones académicas de'investigas
politicas de responsabilidad soci
regionales & internacionales; -

Que, Ia gi'kivuiidad Nati
m

Social, es promover las ¢i _
como elementos, importantes
habilidades vy destrezas en activi
qudan generar pequeios ingresos. E
ireccion de Res onsab,j‘lidad St
Responsabilidad Social de la F
PR TEG(gON- Y CONSERV:
CIUDA?‘ DE REQUENA! a caf

snusodgj@sa;ripii;ioﬁ;ﬁ ‘_
SERESUELVE: ||

ARTICULO PRIMERO. -
Jencias ‘Economicas y de
QUEBRADA CAMAN?
riodo dé mayo a d

'. ana, stas

Y

1



Direccidn de Responsabilidad Social |DRS)

|

RESOLUCION DIRECTORAL N* 019-2023-DRS-UNAP
Iquitos, 13 de Marzo del 2023

UNAP
|
ll
|

“'L.c’.ceéﬂ, MONA ICO ARIAS.
CPC. MIGITEL. PASQUEL ARBILDO

CPC. ALDO FERNANDO VARGAS ALADO
CPC EDGAR EDUARDO GARCIA RAMOS
LICMARCO POLD VALCARCEL.

1 AHUANARS AVILA,KEVIN i ;

N I ARCE MAFALDO, ALISA
AMIAS ON, JOSUE | 2 BARRON DEL AGUILA, MIKE STING
3 APAGUEND YALTA, LIYO GRISER 3 COBOS TAMANL MARIO
4 CALZADA RIOS, ANDREA YURELLY 4 DOZA ZEVALLOS, THIARS NATALIA KHRISTELL
5 Dkv‘l **‘QU“NA ALY Y PRTah ) s' o MENDO m
6 DEL AGUILA SHUPINGAHUA, L - ADELI JHESETH
7 FREIRETELLO, PAULO r 3 T '

§ GRANADOS MERCADO, KA FEREY TUAYM. . NOQUE, PATRICK RAUL
9 JACKERS AQUITUARI, PEX it

10 LAVINTO HERNANDEZ, KATS
11 MELENDEZ FLAZA, ANSELMO
12 PACAYA ARMAS, CLAUDIA JEAN
13 PANDURG BARDALES; JOSE MA
15 PAREDES PIZARRO,
15 RIOS TARICUARIMA, sw S
16 RODRIGUEZ VALDER

17 ROJAS [TAPULLIMA, RUSHE
T sm.mn WLCA, MEYR

19 SINACAY DEL AGUILALT

20 TUANAMA MACUYAMA

21 VALLES AMASIFUEN
22 VALLES PACAYA, EGLINTD!
23 Y LUIMACH! rouzsm

() STRE DE ‘hl ALLELAD
: Amm]GUE'
"&MAS”VWCUMAP

‘_,v :



Direccién de Responsabilidad Social (ors)

OLUCION DIRECTORAL N° 019-2023-DRS-UNAP
i Iquitos, 13 de Marzo del 2023

MOZOMBITE SHUNA DAVID
NATPRCE TAMANI JHERALDINE ALESSANDRA
PACAYA IPUSHIMA LUIS HERNAN
PEREZ GRANDEZ GIAN PIERO FARID
28 PINEDO TANGOA LUIS MIGUEL
REATEGUI CHAVEZ
ROJAS RIOS PEDRO :
sm(:m—:z PUTAPANAICRISTHOFER ABELARDO
SIESQUEN CHUMBE VICTOR ALEX
TAFUR QUISPE CRISTINA ALESSANDRA
TAMA'NI MANIHUARI AZUL GRIMANESA
NI ROIAS RODRIGO DAVID

36 TEL DEL CASTILLO CLAUDIA ARIANE

NUMA JEFERSON
an (A RUIZ IVONE !

ension y la Unidad de
de los proyectos de
ilidad Social y las que




Recursos Humanos

@‘UN AP Oficina Central de Administracion de

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
™ -2018 ~-UNAP

Conste por el presente documento, el Contrato de Prestacién de Servicios Personales que celebran, de una
parte, LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, con Registro Unico de Contribuyente N2
20180260316, domicilio legal en calle Grau N* 1072, del Distrito de Iquitos, de la Provincia de Maynas,
Departamento de Loreto, debidamente representado por don Wilson Panduro Curitima, con DNI 05282285,
jefe de la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, segin Resolucién Rectoral N2 0909-2018-
UNAP vy, de |a otra parte, don (fia) NERY YSABEL TORRES FREYRE, con DNI N° 05844866, con domicilio legal en
Calle Malecon Manaos N2 187, Distrito de Requena de la Provincia de Reqguena, para efectos del presente
contrato se le denominaréa EL (LA) CONTRATADO (A), en los términos y condiciones siguientes:

LAU PRIMERA. Que, mediante Resolucién Rectoral n* 0609-2018-UNAP, de fecha 10 de mayo de 2018,

autoriza a la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos (OCARH), del Pliego 519 Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), la facultad de suscribir los contratos con los profesionales que
ingresaron a la docencia universitaria por concurso, a partir del 10 de mayo de 2018 hasta la culminacion del |
Semestre Académico 2018.

CLAUSULA SEGUNDA.- Que, don (fia) NERY YSABEL TORRES FREYRE, Licenciada en Educacion, especialidad:
Psicéloga con grado de Doctora en Educacion, ocupa la plaza N® 002037 por ser ésta una plaza estructurada en
el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillasy de Datos de los Recursos Humanos -AIRHSP.

CLAUSULA TERCERA.- Que, EL (LA) DOCENTE CONTRATADO (A) debe cumplir y ejercer la labor de docente,

teniendo las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el horario establecido en la institucién.

b) Establecer en coordinacidn con el Director de Escuela el horario de atencién a los estudiantes.

c) Entregar ios documentos académices en fisico y/o digital a su farultad

207 4) Cumplic y desarrollar la carga académica lectiva y no lectiva establecida en la FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS ¥ NEGOCIOS - REQUENA de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, segun el
detalle siguiente:

CARGA ACADEMICA | SEMESTRE
CARGA LECTIVA CARGA NO LECTIVA
Asignaturas Horas Factores Hora
Filosofia (<]} Elaboracion de matenal para el dictado dases 03
r r
Lenguaje, Redaccion y Oratoria s Preparacidnde clases 04
Gestidn Ambiental 04 Atencidn de consulta de los estudianes 01
Oesarrollo de la Personalidad " 0s |calificacionde prucbas " 04
Planificacion e Instrumentos de evaluacidn aE
Total Horas Lectivas 17 Tota de Horas No Lectivas 15
CARGA ACADEMICA i SEMESTRE
CARGA LECTIVA CARGA NOLECTIVA

5 Asignaturas Horas Factores Mora
Realidad Nac.YDes. Reg ¥ .

q ey oa Elaboracitn de matoral para el dictado dlases 03
Metodologio de la Investigacion 7 r
Cientifica 05 Preparacidn de clases o3

y
Gestién del Talento Humano i | 05 Arencién de consulta de los estudiantes 01
Método de la Inv. Cientifica 05 Calificacign de pruebas é a3
Planifcacion e instrumentos de evaluacdn f 03
Total Horas Lectivas 19 Totsl de Horas No Lectivas 13
Direccidn: Grau N° 1072 - Iquitos Loreto - Perd www iguitos.edu.

Email: of gral recursashumenos@hotmail.com
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neace AGREDITAGION ¥ CERTICAGION @ PERU | Ministerio

de Educacién

El Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa - Sineace

otorga la presente constancia de participacion a:
NERY YSABEL TORRES FREYRE

Por haber concluido satisfactoriamente el curso virtual "MODELO DE ACREDITACION PARA PROGRAMAS
DE ESTUDIOS DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR" realizado entre el 31 de

agosto y 31 de octubre del 2023, con una duracion de 20 horas.

Maria Clelia Zagal Heredia
Directora de la Direccién de Evaluacién y Acreditacién de
Educacion Superior y Técnico Productiva
Sineace

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa. Su

& integridad pueden ser a través de la siguiente direccisn web: sineace.gob.pelverificar/ & i el siguiente cadigo de
verificacion:5Q98YBHCW

Curso: "Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Institutos y Escuelas de Educacién Superior”

TEMARIO:

Mddulo Inicial: Introduccion al curso

Médulo I: Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Médulo II: Dimensién 1. Gestién estratégica

Médulo llI: Dimensién 2. Formacién Integral

Mddulo IV: Dimension 3. Soporte institucional

Médulo V: Dimension 4. Resultados

Médulo Final: Presentacion de Ideas fuerza




FUNDACION ESCUELA
TECNOLOGICA DE NEIVA
JESUSOVIEDO PEREZ

Institucion de Educaciéon Superior Personeria juridica 1595 del 28 de febrero del 2011.
Sujeta a Inspeccién y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional
NIT 900440771-2

CERTIFICA QUE:

NERY YSABEL TORRES FREYRE

Identificacion
DNI - No. 05844866

Curso y aprobé satisfactoriamente el

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Con una intensidad de ciento sesenta (160) horas, desarrolladas del 20 de octubre al 11 de noviembre del 2023,
bajo la modalidad virtual. Para constancia de lo anterior se expide en el Municipio de Rivera, a los trece (13)
dias del mes de noviembre de 2023.

Yol (e o

HOLME FARINSO GUTIERREZ BAUTISTA 0SCAR/TVAN MURETON LARA
Rector Vicerrector de Investigacién y Extensién

/;ﬁwmmdafum(k del Fuda y e Sur Colombians!
Km 11 Via al Sur Tels. 8703107 - 316 520 03 44
www.fet.edu.co
RIVERA HUILA COLOMBIA



.1/ LA CORPORACION INTERNACIONAL
LIDERES LATINOAMERICA

convomc:ﬁ;«eggsg:zmonn NIT 830.086.471-6
Hace constar que:

NERY YSABEL TORRES FREYRE

Identificado(a) con DNI 05844866

Cursé y aprobdé los estudios correspondientes al:

DIPLOMADO

DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ENFASIS EN PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA (PNL)

Con una intensidad de ciento sesenta (160) horas

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los quince (15) dias del mes de octubre del afio 2023
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacién Informal - Ministerio de Educacién Nacional

; 4 i >

X
RICARDO S, If" UEL GARCIA LUIS CARLOS PRADA PRADA
Subdirector Director

l P Corporaci6n Internacional Lideres ONG Corporacién Internacional Lideres ONG g I

Comprueba la validez del certificado en nuestra plataforma de certificados, con el siguiente cédigo de verificacion: 658cdc90a6d3f
url: https://administrativo.cillatinoamerica.com.co/consultar-certificados




Curso virtual: "La evaluacién con fines de acreditacién en institutos y escuelas de educacién
superior”

TEMARIO:
Médulo I: Contexto de institutos y escuelas de educacion superior.
Médulo II: Fundamentos de la evaluacion y principios éticos.
Médulo IIl: La evaluacién externa y sus etapas.




ACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS
INSTITUTO CIENTIFICO NEUROINTEGRAL
CORPORACION VIRTUAL DEL CONOCIMIENTO

La Direccién de Eventos Cientificos de la Corporacién Virtual del Conocimiento CVC YARCAR,
El Instituto Cientifico Neurointegral ICN con el Respaldo Académico de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

Certifica a:
INSTITUTO NERY YSABEL TORRES FREYRE

CIENTIFICO -

e - Por haber concluido satisfactoriamente y haber aprobado el Plan de Estudios del:
\ CURSO INTERNACIONAL

MATERIALES VISUALES Y PROYECTOS

CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Realizado del 20 - 03 - 2025

al 22 - 03 -2025

CVC equivalente a 34 horas y valor académico de 02 créditos
[ VARCAR | .
T Lima, 22 de marzo del 2025
\ \i\ Nh / ! />> / / SEDE CVC YARCAR /ICN
ﬁ | 1°%) qccm.m.m_muk:;um 2VAROAS DR. VICTOR W.S REATEGUI PAREDES AV, ﬁegzszzg 1635 Of. 304
DECANO Los Ollvos - Lima
INSTITUTO CIENTIFICO NEUROINTEGRAL FACEN - UNAP Ellas Aguire 180 Miraflores - Lima

Morona 915 - Iquitos - Perd



ACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS
INSTITUTO CIENTIFICO NEUROINTEGRAL
CORPORACION VIRTUAL DEL CONOCIMIENTO

La Direccion de Eventos Cientificos de la Corporacion Virtual del Conocimiento CVC YARCAR,
El Instituto Cientifico Neurointegral ICN con el Respaldo Académico de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

Certifica a:

= NERY YSABEL TORRES FREYRE

INSTITUTO
CIENTIFICO

NROITES™E Por haber concluido satisfactoriamente y haber aprobado el Plan de Estudios del:

CURSO INTERNACIONAL
AUTOMATIZACION Y EVALUACION
CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Realizado del 13 - 03 - 2025 al  15-03-2025
equivalente a 34 horasy valor académico de 02 créditos

Lima, 15 de marzo del 2025

9 ?3 GE oo\ W

N CEO. JUUIO CESAR RAMIREZ VARGAS Sﬁx VICTOR RAUL REATEGUI PAREDES 1L YARE Av. Antunez de Mayolo 1835 Of. 304
Chief Executve Officer . DECANO resideats Ejecutivo Los Ofivos - Lima
INSTITUTO CEENTIFICO NEURONTEGRAL FACEN - UNAP YARCAR Elias Aguirre 180 Mirafiores - Lima
Morona 915 - Iquitos - Perd




ACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS
INSTITUTO CIENTIFICO NEUROINTEGRAL
CORPORACION VIRTUAL DEL CONOCIMIENTO

La Direccién de Eventos Cientificos de la Corporacion Virtual del Conocimiento CVC YARCAR,
El Instituto Cientifico Neurointegral ICN con el Respaldo Académico de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y de Negocios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

W\ Certifica a:
il NERY YSABEL TORRES FREYRE
CIENTIFICO

NEURONTEGRAL P haber concluido satisfactoriamente y haber aprobado el Plan de Estudios del:

J .nam.ﬁ

CURSO INTERNACIONAL

HERRAMIENTAS INTERACTIVAS Y DESARROLLO DE
CLASES CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Realizado del 06 - 03 - 2025 al  08-03-2025
equivalente a 34 horas y valor académico de 02 créditos

Lo Lima, 08 de marzo del 2025

QN i | _
| &} @ \V&\ %<[SEDE CVC YARCAR/ ICN

\\
CEW. JULIO CESAR RAMIREZ VARGAS DR, VICTOR\RAUL REATEGUI PAREDES RALL Y:
| ) " ; z._g Av, Ant 1
zm%:oomﬂa_nno zwmm_zmog RECANO oo ..Mm o_n,o.m m.au&% e
FACEN - UNAP CUIRCAR Elias Aguirre 180 Miraflores - Lima

LA Morona 915 - Iquitos - Per




ACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS
INSTITUTO CIENTIFICO NEUROINTEGRAL
CORPORACION VIRTUAL DEL CONOCIMIENTO

La Direccion de Eventos Cientificos de la Corporacién Virtual del Conocimiento CVC YARCAR,
El Instituto Cientifico Neurointegral ICN con el Respaldo Académico de la
Facultad de Ciencias Econémicas y de Negocios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

Certifica a:

o NERY YSABEL TORRES FREYRE

INSTITUTO
CIENTIFICO

NEUROWTEGRAL Por haber concluido satisfactoriamente y haber aprobado el Plan de Estudios del:

3 n.zmo

CURSO INTERNACIONAL

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Realizado del 26 - 02 - 2025 al  01-03-2025
CVC equivalente a 34 horas y valor académico de 02 créditos

[ _YARCAR | Lima, 01 de marzo del 2025

R
\ . . /)
JH\ X\ \\/ = \e CQ/\/\ / [ 5EDE CVC YARCAR ICN

CEOMULIO CESAR RAMIREZ VARGAS DR. VICTOR RAUL REATEGUI PAREDES Av. Antunez de Mayolo 1635 Of. 304
NSTITUTO GENCIRCO NEUHONTEGRAL DECANO gt v
' FACEN - UNAP Ellas Aguirre 180 Miraflores - Lima
Morona 915 - Iquitos - Perd




L ESCUELA DE FORMACION Y DESARROLLO

EFDE - Escuela de Formacién y Desarrollo, otorga el presente diploma a

NERY YSABEL TORRES FREYRE

Quien ha cumplido las exigencias y ha resuelto satisfactoriamente los
criterios de evaluacion, establecidos en el Programa de Especializacién en
’,

“Metodologia de Investigacion Cientifica
Por cuanto: Se expide el presente diploma para que se le reconozca como tal

z »
Dado y firmado en Lima, a los 25 dias del mes de Abril del 2025

P N
JONY DEY,
»-“' “o
Vs
s

e
&
0.
v w““\ 4

4B,y ™
’~'hm gt

Ing. \ﬂsabel Margaret Tinta Rojas
_“Directora General EFDE




ESCUELA DE FORMACKIN Y DESARROLLO

Nombre y apellidos: Nery Ysabel Torres Freyre

Reporte de Notas

N° | Materia de Estudio Duracion Calificaciones
01 El método cientifico y el soporte estadistico. 30 horas 16
02 La idea de investigacion v la metodologia de 30 horas 18
investigacion cientifica.
03 El planteamiento del problema y el soporte en el marco tedrico. 30 horas 15
04 Objetivos e Hipétesis de Investigacion. 30 horas 18
05 El enfoque y disefio de la investigacién. 30 horas 18
06 Construyendo la Matriz de Consistencia y la Operacionalizacion 30 horas 18
de las variables.
07 Eligiendo las Técnicas de Recoleccion de datos - Generalidades 30 horas 19
sobre la muestra.
08 Andlisis de datos: Validez y Confiabilidad, estadistica descriptiva 30 horas
e inferencial - Reporte de resultados y conclusiones.
Total: 240 horas
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El Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de
la Educacion Superior No Universitaria - CONEACES

otorga la presente constancia de participacion a:

NERY YSABEL TORRES FREYRE

Por haber concluido satisfactoriamente el curso virtual "Modelo de acreditacion institucional para
institutos y escuelas de educacion superior tecnolégica™ realizado del 04 de agosto al 04 de setiembre
de 2025, con una duracién de 50 horas.

Verodnica Lisa Alvarado Bonhote

Directora de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion del CONEACES
Sineace

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa. Su

autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://app.sineace.gob.pelverificar/ e ingresando el siguiente codigo de
verificacion:GJC1ZKHZF



Curso virtual: "Modelo de acreditacién institucional para institutos y escuelas de educacién
superior tecnoldgica”

TEMARIO:
Madulo 0: Introduccidn a la acreditacién y a la evaluacion de la gestién de las instituciones educativas
Madulo I: Dimension 1 del Modelo - Gestion institucional
Madulo 1I: Dimensidn 2 del Modelo - Resultados de la formacion
Mddulo IlIl: Dimension 3 del Modelo - Vinculaciéon institucional

o,
MONTERRICO @ PERU [ Ministerio

\ Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Piblica de Educacion
z N° Serie
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA 128464-2026

Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica Monterrico

CERTIFICADO DE ACTUALIZACION DOCENTE

Otorgado a:
TORRES FREYRE NERY YSABEL
Por haber aprobado los tres médulos del Programa de Actualizacion Profesional en Gestidn de las Instituciones de

Formacion Inicial Docente, desarrollado del 22 de septiembre de 2025 al 09 de enero de 2026, con un total de
150 horas cronolégicas.

Santiago de Surco, marzo 2026

Dany Marisol Bricefio Vela
Directora General
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA MONTERRICO
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Madulo 1: Gestion curricular

Perfil de egreso de la Formacidn Inicial Docente

Modelo curricular de la Formacion Inicial Docente
Diversificacidn curricular de la Formacion Inicial Docente

Madulo 2: Planificacion estratégica institucional
Planificacidn estratégica institucional
Aplicacién de la Planificacidn estratégica en instrumentos de gestion

Médulo 3: Gestion de recursos

Gestion de recursos econémicos y financieros en las instituciones educativas. Marco normativo. Las
fuentes de financiamiento. Presupuesto

Gestidn de recursos propios. Formulacion de proyectos productivos y empresariales. Recursos
directamente recaudados

Rendicion de cuentas de la gestion de los recursos generados por los IESP y las EESP

X. {
S

Maria Mergedes Vargas Macassi
JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
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El Instituto Latinoamericano y del Caribe de Calidad en Educacién Superior a Distancia (CALED), el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) y la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL)

CERTIFICAN QUE:

Nery Ysabel Torres Freyre

Asisti6 en calidad de PARTICIPANTE al Primer Seminario Innovacién Pedagégica y Digital en los Institutos de Formacién Técnica y Profesional, en el
marco de la Ruta Formativa Internacional: Transformando la Educacién Técnica y Profesional en América Latina y el Caribe, desarrollado en linea el 5
de febrero del 2026, con una duracién de 8 horas.

Loja, febrero de 2026

7 Mary Mordch Verémc;a Alvarado Bonhote 7 Cristina Diaz de la Cruz
CALED CONEACES - SINEACE UTPL

UTPL

La Universidad Catélica de Loja
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VII.-EXPERIENCIA LABORAL EN SUPERIOR UNIVERSITARIO Y NO
UNIVERSITARIO -RESOLUCION DE CONTRATO POR CONCURSO 2018.

@'UN AP Officina Central de Administracion de

Recursos Humanos

CLAUSULA CUARTA.- EL(A) DOCENTE CONTRATADO(A) cuya carga académica asignada no sea igual al
nimero de horas lectivas consignado en la Cldusula Tercera del presente Contrato, la Facultad Académica
podra asignar al docente otras actividades académicas orientadas a mejorar el servicio educativo.
Asimismo, la Universidad podra requerir al docente, en cualguier momento, los documentos gque
evidencien la preparacién de clases, evaluaciones y otros relacionados a las horas no lectivas.

CLAUSULA QUINTA - EL{A) DOCENTE CONTRATADO(A), percibira una remuneracion que corresponde a
un docente contratado TIPO “B” (DC B1) con una remuneracién mensual de S/ 2,514.00 (Dos mil
quinientos catorce y 00/100 Soles); monto equivalente a 32 horas semanal-mensual, de conformidad con
el Decreto Supremo N 418-2017-EF, |la misma que estara sujeto a los descuentos de Ley.

CLAUSULA SEXTA.- Que, el presente contrato tendra vigencia desde el 09 de abril hasta el 31 de diciembre
de 2019 que comprende al | y Il Semestre Académico 2019, una vez cencluido el periodo de contrato, se
resuelve automéaticamente el vinculo contractual con 1a Universidad Nacional de |a Amazonia Peruana. L

CLAU PTIMA - Que, es obligacién del Decano y/o Coordinador de Facultad, bajo responsabilidad,
implementar las medidas de control para el cumplimiento de la carga académica (horas lectivas y horas
no lectivas) asignada al docente contratado.

CLAUSULA OCTAVA - Que, las partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de prestacion de servicios
podran ser modificadas por la ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin
que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato. En tales casos, se formalizan tales cambios a través
de la Adenda respectiva,

CLAUSULA NOVENA .- Que, la UNIVERSIDAD podra resolver el contrato al {la) DOCENTE CONTRATADO(A)

por las siguientes causas:

&) Incumplimiento de las Cldusulas Tercera y Séptima.

b) Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente de tres (3) clases
consecutivas o cinco (5) discontinuas, de conformidad al numeral 95.9 del articulo 95° de la Ley N?
30220 Ley Universitaria.

c) Por transgresion de los principios y deberes establecidos en la Ley N® 27815 del Cédigo de Etica.

d) Por carecer de carga académica.

e) Por no tener alumnos matriculados en la carga académica asignada.

CLAUSULA DECIMA.- Que, por tratarse de una funcion docente, el presente contrato se rige por lo
dispuesto en el del articulo 82° de la Ley 30220, y por el literal f) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N2 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

Leido el presente Contrato, las partes se ratifican en su contenido, firmado siete (07) ejemplares, en senal

de conformidad y aceptacion a los 28 dias del mes de mayo de 2019.
NERY YM FREYRE

CONTRATADO (A)

DISTR.: FACULTAD, OGPP, INTERESADO (A), LEGAID, REMUN., ARCHIVO (2).

Dircccion: Grau N° 1072 - Iquitos Loscto — Peri WWW, putos edu.

Email; of gral. recursoshymanoes@hotmail. com
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ADENDA DE CONTRATO
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DOCUMENTO DE CONTRATO AUTOMATICO PARA LOS QUE INGRESAMOS A LABORAR POR CONCURSO.

|U NAP Rectorado

Resolucion del Consejo Universitario
N° 086-2021-CU-UNAP
Iquitos, 26 de mayo de 2021

VISTO:

El acta de I3 sesion ordinaria del Consejo Universitario, realizada el 25 de mayo de 2021, que acordd
autorizar contrato excepcional de docentes;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Universitario en sesidn ordinaria realizada el 25 de mayo de 2021, acordo autorizar al jefe
de la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanes {OCARM) de la Universidad Nacienal de la
Amazonia Peruana {UNAP), contratar de manera excepcional durante los semestres académicos del afio
2021, a los profesionales que ingresaron a laborar mediante concurse publico de mérito, & excepcion para
aquellos profesionales que obtengan evaluacién desfavorable en la Evaluacion del Desempefio Docente y
de estudiantes;

Que, dicho procedimiento se aprueba teniendo en consideracion la declaratoria del estado de emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional ante la propagacion de la COVID 13, circunstancias que han
imposibilitade desarrollar de manera viable el procese de concurso para contratoe docentes ano 2021,

Estando al acuerdo del Consejo Unwversitario; vy,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N* 30220 v el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucion
de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP, del 21 de marzo de 2021 y su medificatoria aprobado
con Resolucién de Asamblea Universitaria N* 004-2021-AU-UNAP, del 06 de mayo de 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Autorizar al jefe de la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos
(OCARH) de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), contratar de manera excepcional
durante los semestres académicos ano 2021, a los profesionales que ingresaron a laborar mediante
concurso publico de mérito, a excepcion para aquellos profesionales que obtengan evaluacién desfavorable
en la Evaluacidn del Desempefo Dacente y de estudiantes, en merito a los considerandos expuestas en la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar al Vicerrectorado Académico supervisar los contratos dispuesto en el
articulo precedente.

Registrese, comuniguese y archivese,

£LOCCOOCOC) -
Kadhir Bemzaquen Fuesta

SECRETARIO GENERAL

Dist.: VRAC, VRINV,EPG,F32.(14), LGA DGRAA, OGP, OCARH OCI,0ALOCH Rac. Sudunag, SGArchive(
javd.
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RESOLUCION DE CONTRATOS 2022 Y ADENDA.

Direccion General de Administracién
Unidad de Recursos Humanos

CONTRATO D PRESTACION 2VIC
NT107-2022-URH/DGA-UNAF

ADENDA N° 01

Conste por ¢l presente documentao 1a Adenda N° a1 al contrato de prestacion de scrvicios personales
N®107-2022-URH/DGA-UNAP, suscrito por la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana, con domicilia legal en Avenida Grau N2 1072, de Distrite de Iquitos, Provinc:a
de Maynas, Departamenteo de Lareto, debidamente representado por Ia jefa de la Unidad de Recursos
Humanos sefora Rina del Pilar Reyes Ruiz con DNI N~ 21525577, segun Resclucidan Directoral Ne D48-
2022 UNAP, en adelante UNAP; y de otra parte don {fia] NERY ISABEL TORRES FREYRE con
DNI N° 05844866, con domicilio en Calle Malecén Ne 187 — Requena, en adelante e! (l3)
CONTRATADG (A); bajo los términos y condiciones sigukentes:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES

Con fecha 30 de diciembre de 2022, la UNAP v &l (la} CONTRATADO (A), quien presta servicios como
docente en Iz FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS — FILIAL REQUENA, suscribieron
I3 Adenda N™ 01 del Contrato de Prestacion de Servicias Personales N* 107-2022-URH/DGA-UNAP cn
adelante el (la) CONTRATADO(A), con vigencia hasta of 31 de diciembre del 2022.

CLAUSULA SEGUNDA. - DEL OBIETO DE LA ADENDA
Las partes convienen prorrogar el plaze del CONTRATO ampliande su vigencia hasta el 28 de marzo del
2023,

CLAUSULA TERCERA. - VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS
Las parles dejan expresa constangis, que todas agquellas cdausulas del contrato que no hayan sido
modificadas por la presente adenda, mantienen su total vigencia.

Estando de acuerdo, las partes firman la presente adenda, en ocho ejemplares de igual tenor y efecto
legal, enlquitos, a los 30 dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidos.

= NERY ISABEL-TORRES FREYRE
UNAP CONTRATADO(A)

BIST. - FACJLTAD ¥/ DEPENDINCIA. VRAC, OGPP, REMU, INTERESADO (AL LEGAID, ARCHIVO

UNIVERSIDAD
LICENCIADA

yv,(;

Cale Sar Marwos /Las Casneas SN Dstrila da San Juar Bactista — Mameas « Lowmila

OFICINA DE COOROINACION EN LIMA - - .
- = 2 | L. § e toeme 4> 904 |
Jr. Carabays N” B40. OScna 20
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Direccion General de Administracion

Unidad de Recursos Humanos

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
N° 022-2024-URH/DGA-UNAP

Conste por el presente documento, el Contrato de Prestacion de Servicios Personales que celebran, de una parte, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20180260316, domicilio
legal en calle Grau N° 1072, del Distrito de Iquitos, de la Provincia de Maynas, Departamento de Loreto, debidamente
representado por dofa Rina Del Pilar Reyes Ruiz, con DNI 21525577, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, segun
Resolucion Directoral N® 001-2024-UNAP v, de la otra parte, dofia NERY YSABEL TORRES FREYRE, con DNI N® 05844866,
con domicilio legal en Calle Malecon N° 187 - Requena; para efectos del presente contrato se le denominard LA
CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N°039-2024-CU-UNAP, de fecha 30 de abril de
2024, se autoriza a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos la contratacion para el | y || semestre académico afio 2024, a
los profesionales que lograron adjudicarse en una de las plazas vacantes para contrato docente en el proceso del concurso
publico de meéritos en el periodo 2024, y cumplan con los requisitos establecidos en la Ley N°30220 Ley Universitaria, asi
como los criterios y condiciones indicados en el Decreto Supremo N°418-2017-EF, y que hayan aprobado la Evaluacion de
Desemperio Docente; asimismo, que cuenten con financiamiento y registro de plaza en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRSHP).

CLAUSULA SEGUNDA. Que, dofia NERY YSABEL TORRES FREYRE, es Licenciada en Educacion, especialidad:
Psicologa, con grado de Doctora en Educacion, ocupa la plaza N° 000285 en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP).

CLAUSULA TERCERA.- Que, LA DOCENTE CONTRATADA debe cumplir y ejercer la labor de docente, teniendo las
siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el horario establecido en la institucion.

b) Establecer en coordinacion con el Director de Escuela el horario de atencion a los estudiantes.

c¢) Entregar los documentos académicos en fisico y/o digital a su facultad.

d) Cumpliry desarrollar la carga académica lectiva y no lectiva establecida en la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y DE NEGOCIOS - Filial Requena, de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, segun el detalle siguiente:

CARGAS ACADEMICAS | SEMESTRE
Lectiva Horas No Lectiva Horas
Lenguaje, Redaccion y Cratoria 05 |Elaboracion de material para el dictado clases 02
Desarrollo de la Personalidad 04 |Preparaciéon de clases 03
Gestion Ambiental 04 |Atencion de consula de los estudiantes 01
Lenguaje, Redaccion y Oratoria 05 |Calificacion de pruebas 02
Filosofia 04 |Planificacion e instrumenios de evaluacion 02
Total Horas Lectivas 22 Total de Horas No Lectivas 10

CARGAS ACADEMICAS Il SEMESTRE

Lectiva Horas No Lectiva Horas

Relidad Nacional y Desarrollo Reg. 04 |Elaboracion de material para el dictado clases 03
Amazoénico

Metodologia de la Investigacion Cientiica 05 |Preparacion de clases 03

Gestion del Talento Humano 11 05 |Atencion de consulta de los estudiantes 01

Metodologia de la Investigacion Cientiica 05 |Calificacion de pruebas 03

Planificacion e instrumentos de evaluacion 03

Total Horas Lectivas 19 Total de Horas No Lectivas 13

Direccidn: Grau N° 1072 - Iquitos — Loreto — Perd www.unapiquitos.edu.pe

Email: of gral recursoshumanos @ hotmail.com




Direccidon General de Administracion

Unidad de Recursos Humanos

CLAUSULA CUARTA.- L A DOCENTE CONTRATADA cuya carga académica asignada no sea igual al ndmero de horas
lectivas consignado en la Clausula Tercera del presente Contrato, la Facultad Académica podra asignar al docente otras
actividades académicas orientadas a mejorar el servicio educative.

Asimismo, la Universidad podra requerir al docente, en cualguier momento, los documentos que evidencien la preparacion de
clases, evaluaciones y otros relacionados a las horas no lectivas.

CLAUSULA QUINTA.- LADOCENTE CONTRATADA, percibira una remuneracion que corresponde a un docente contratado
TIPO “B" (DC B1) con una remuneracién mensual de S/ 2,514.00 (Dos mil quinientos catorce y 00/100 Soles); monto
equivalente a 32 horas semanal-mensual, de conformidad con el Decreto Supremo N° 418-2017-EF, la misma que estara
sujeto a los descuentos de Ley.

CLAUSULA SEXTA - Que, el presente contrato tendra vigencia con eficacia anticipada desde el 25 de abril hasta el 31 de
diciembre de 2024 que comprende al | y Il Semestre Académico 2024, una vez concluido el periodo de contrato, se resuelve
automaticamente el vinculo contractual con la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

CLAUSULA SEPTIMA - Que, es obligacién del Decano y/o Coordinador de Facultad, bajo responsabilidad, implementar las
medidas de control para el cumplimiento de la carga académica (horas lectivas y horas no lectivas) asignada al docente
contratado.

CLAUSULA OCTAVA.- Que, las partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de prestacion de servicios podran ser
modificadas por la ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que ello suponga la suscripcién
de un nuevo contrato. En tales casos, se formalizan tales cambios a través de la Adenda respectiva.

CLAUSULA NOVENA - Que, la UNIVERSIDAD podra resolver el contrato a la DOCENTE CONTRATADA por las siguientes
causas:

a) Incumplimiento de las Clausulas Tercera y Séptima.

b) Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcidn docente de tres (3) clases consecutivas o cinco (5)
discontinuas, de conformidad al numeral 95.9 del articulo 95° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria.

c) Por transgresion de los principios y deberes establecidos en la Ley N° 27815 del Codigo de Etica.

d) Por carecer de carga académica.

e) Por no tener alumnos matriculados en la carga académica asignada.

CLAUSULA DECIMA - Que, por tratarse de una funcién docente, el presente contrato se rige por lo dispuesto en el del articulo
82° de la Ley 30220, y por el literal f) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el Ao Fiscal 2024.

Leido el presente Contrato, las partes se ratifican en su contenido, firmado siete (07) ejemplares, en sefial de conformidad y
aceptacion a los 13 dias del mes de mayo de 2024.

RINA DEL PILAR REYES RUIZ NERY YSABEL TORRES FREYRE
UNAP CONTRATADA

DISTR.: FACULTAD, VRAC, OGPP, INTERESADA, LEGAJO, REMUN., ARCHIVO.

Direccién: Grau N* 1072 - Iquitos — Loreto — Peri www.unapiquitos.edu.pe
Email: of gral recursoshumanos @hotmail. com
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